ZÁKLADY PODNIKOVEJ EKONOMIKY, 3.10.2009, 1. PREDNÁŠKA
Skúška: 5 otázok, 4 teoretické otázky a 1 príklad

Príklady napr : rozdelenie zisku v akciovej spoločnosti; daňové odpisovanie- rovnomerné; rozdelenie zisku vo verejnej obchodnej spoločnosti – keď mám 2 spooločníkov vydelím 2, keď mám 4 spoločníkov vydelím 4, a mám podiel na zisku; komanditná spoločnosť

Literatúra a študijné ,materiály : nie sú, na nete sú možno..

Ekonomické vedy sa delia na :

- Národohospodárska náuka- rieši problematiku ekonomického rastu, tvorby príjmov, ich rodeľovania, nezamestnanosť, inflácia...všeobecná časť makro mikro ekonómia, financie, rozpočet, hosp politika

- Podnikovo hospodárska náuka- podnikanie, hospodárenia podnikať.subjektov, výrobných faktorov, výroby, odbytu výroby, podnikového financovania a pod.- podniková ekonomika, marketing, podnikový management, podnikové financie, účtovníctvo

Ekonomické vedy prechádzali historickým vývojom.

1 etapa: vývoj od prvopočiatku do 1 pol 17 storočia- Egypt a Starý Rím, písomné dokumenty sa nezachovali
2 etapa: obdobie merkantilizmu, 2 pol 17 storočia a celé 18 storočie- získať čo najviac financíí do štátnej pokladne, dane a ich vyrubovanie, export výrobkov danej krajiny, orientácia na hospodársku politiku
3 etapa: 19 storočie - zač  19 storočia sa podniková ekonomika chápe ako vedná disciplína
4 etapa: 1 pol 20.storočia až 2 svetová vojna koniec- znova návrat k podnikovej ekonomike, otvorené ekonom.školy vysoké

4 etapa: po 2 svetovej vojne- špecializácia vedných disciplín z podnikovej ekonom.- marketing,podnik inancie, účto a ďalej sa rozvíjali ako samostatné vedné disciplíny

Predmet podnikovej ekonomiky:

Zameriava sa na problematiku podnikania kde výsledkom podnikateľskej činnosti je tvorba materiálnych statkov, kde tieto statky slúžia na uspokojovanie potrieb spoločnosti.
Potreby- 2 skupiny : - potreby uspokojované výsledkami hospodárskej činnosti- odievanie,  

bývanie, stravovanie

- potreby ktoré nie sú spokojované výsledkami hosp.činnosti- istota,  sebarealizácia, a pod  

Podnikanie – konanie ktorého cieľom je uspokojovať potreby- plus definícia z obchodného zákonníka
§2 Z 513/1991 : podnikaním sa rozumiei sústavná činnosť vykonávaná samostatne podnikateľom vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť za účelom dosiahnutia zisku.
Ekonomický princíp- z hľadiska kvantitatívneho a hodnotového- minimalizovať vstupy – kvantitatívne hľadisko, minimalizovať náklady a maximalizovať výnosy – hodnotové hľadisko.
Objektívne predpoklady podnikania: vonkajšie prostredie, optimálne podnikateľské prostredie, rôzne ekonomické príležitosti vznikajúce v rámci podnikateľského prostredia, každý môže po splnení určitých podmienok podnikať

Subjektívne podnikateľské prostredie: vlastnosti podnikateľa, iniciatívnosť, autorita..

Právne predpoklady, ktoré vytvára legislatíva- OBZ, Živnostenský Z...

Podnikateľské riziko: straty pre podnikateľa, krach. Pozitívne i negatívne ovplyvňuje podnikateľa. 
Príčíny pod.rizika: vyplývajú z vonk.prostredia-externé príčiny-nemožno ich ovplyvniť- zmena zákona, kríza, katastrofa, ...

Interné príčiny podnik.rizika: podcenenie konkurecie, orienatácia na krátkodobé ciele, vlastnosti podnikateľa..

Klasifikácia rizík:

· čisté riziko – ovplyňuje všetky subjekty - povodeň

· podnikateľské riziko- poškodzuje len podnikateľské subjekty

· technické riziká – nesledovanie nových metód..

· výrobné riziká- nedostatok výrobných kapacít pri zvýšenom dopyte

· ekonomické- nákladové riziká- cena vstupnej suroviny sa zvýši

· trhové riziká- zníženie ceny u konkurencie, zmena preferencií spotrebiteľov..

· politické riziká- zmena legislatívy, zákona, vlády

· finančné riziká- nedostupnosť úverov, vysoké úroky

vídame buď snahu o elimináciu rizík u podnikateľov- diverzifikácia podnikať.rizika- snaha rozložiť toto riziko na viacero projektov, diverzifikácia môže byť vertikálna- do predchádzajúcich a nasledujúcich výrobných stupňov- odbyt/dovoz vstupov, horizontálna- rozširuje sa výrobný program, na príbuzné odbory, aj na nepríbuzné odbory- výrobky + palety
flexibilita- neustále sa prisposobovanie meniacims a podmienkam- cena, marketing.stratégia..

delenie rizika- snaha o rozloženie rizika medzi viac podnikat.subjektov- združenia, joint ventures, napr i u bánk

transfer rizika- preniesť riziko na iný podnik.subjekt, uzatváranie dlhodobých zmlúv na dovoz tovaru za pevne stanovenú cenu, leasingové zmluvy

poistenie
alebo ich riešenie následkov rizík, 

Subjekty podnikania: podnikateľ, viacerí podnikatelia a inštitúcie ktoré ich zastupujú. See definition in commercial code..

§2 ods2: Podnikateľom podľa tohto zákona je:
a) osoba zapísaná v obchodnom registri,

b) osoba, ktorá podniká na základe živnostenského oprávnenia,

c) osoba, ktorá podniká na základe iného než živnostenského oprávneniaalebo podľa osobitných predpisov, (advokáti, daň.poradcovia, audítori)
d) fyzická osoba, ktorá vykonáva poľnohospodársku výrobu a je zapísaná do evidencie podľa osobitného predpisu (samostatne hosp.roľníci)
podnik jednotlivca- podnikateľskú činnosť vykonáva 1 podnikateľ, drobná jednotka, podnikateľ sám znáša riziko a vklad do podnikania

základnou podnikateľskou jednotkou v trhovej ekonomike je podnik, alebo aj menšia časť podniku – závod, divízia..

podnik: ekonomicko právny subjekt vyrábajúci výrobky resp poskytujúci služby za úplatu, úlohou je uspokojovať cudzie potreby a uspokojovať aj potreby vlastných zamestnancov, cieľom je dosahovať zisk

znaky podnikov: Gutenbergova klasifikácia na dva základné znaky:

všeobecné znaky podnikov – také ktoré nevyplývajú z uplatňovaného hosp.systému

špecifické znaky podnikov- vychádzajú z uplatňovaného hosp systému

znaky- V- kombinácia výrobných faktorov, ekonomický princíp (vstupy/výstupy), princíp finančnej rovnováhy (každý podnik si musí plniť platobné povinnosti)
            Š- vyplývajú z konkrétneho hospodárskeho systému, napr.:

Základné znaky podnikov v trhovej ekonomike:

Princíp súkromného vlastníctva (často i zmiešané formy so štátom)

Princíp autonómie (rozhodnutie čo ako vyrábať)

Princíp ziskovosti 

Základné znaky podnikov v centrálne riadenom hospodárstve:

Princíp spoločenského vlastníctva (štát ako vlastník)

Princíp nadriadeného orgánu (stanovuje sa čo ako sa bude vyrábať)

Princíp plánovitého riadenia (národohospodársky plán podnikania- penále, odmeny..)

Ciele podniku: 

Pyramída cieľov podniku, ich množina závisí od záujmovej skupiny- vlastník, zamestnanci, management

Zamestnanec- výplata

Vlastník- kapitál a rozhoduje sa čo s tým- do banky, do podniku ako kapitál

Manager- obmedzuje vlastníkovi zisk, má záujem investovať

Vrcholový cieľ podniku: maximalizácia zisku (v staršej literatúre), uspokojovanie potrieb spoločnosti (neskoršia soc.literatúra), zabezpečenie existencie a rast podniku (súčasná literatúra)

Definícia cieľa podniku : budúci želateľný stav a správanie sa podniku a pod.

Každý cieľ má dimenzie- priestor čas úroveň vec

Priestorová dimenzia cieľa- miestne, regionálne, národné a medzinárodné ciele

Časová dimenzia cieľa – za aký čas má byť splnený, krátkodobé do 1roka, strednodobé do 5 rokov, dlhodobé nad 5 rokov
Vecná dimenzia cieľa- výkonové cieľe, čo budeme vyrábať, koľko a pod.; finančné cieľe, rentabilita a pod
Úroveň – optimalizácia cieľa

3 skupiny- metaekonomické ciele- nie V podniky ich stanovujú- prestíž, imidž;

Ekonomické ciele- zameraná na výkonové a finančné ciele

Sociálne ciele- namierené do vonkajšieho prostredia- vytváranie prac príležitostí, do vnútra podniku, odmeňovanie a ďalšie vzdelanie zamestnancov

