PRÁVNE VZŤAHY
Právne vzťahy sociálneho zabezpečenia sa delia na: - základné
                                                                                         - odvodené
Základné právne vzťahy sociálneho zabezpečenia tvoria vzťahy: 

- zdravotného poistenia – verejné (dobrovoľné, povinné a individuálne)

- sociálneho poistenia – nemocenského poistenia, starobného poistenia, individuálneho poistenia, úrazového poistenia, garančného poistenia, poistenia v nezamestnanosti
- štátnej sociálnej podpory

- sociálnej pomoci
Odvodené právne vzťahy sociálneho zabezpečenia sú: - procesné právne vzťahy
                                                                                             - sankčné právne vzťahy 

            Základné právne vzťahy možno deliť na právne vzťahy založené na poistnom princípe a právne vzťahy založené na zabezpečovacom princípe. 

            Medzi právne vzťahy SZ založené na poistnom princípe patria vzťahy zdravotného a sociálneho poistenia. Základnou povinnosťou je účasť v poistnom systéme, ktorá je podmienená odvodovými povinnosťami. 

            Právne vzťahy SZ založené na zabezpečovacom princípe sú vzťahy, pri ktorých práva a povinnosti subjektov nie sú viazané na existenciu poistných vzťahov, realizuje sa sociálna funkcia štátu.
PRÁVNE SKUTOČNOSTI
            Sú skutočnosti s ktorými právne normy spájajú vznik, zmenu, zánik práv a povinností (právnych vzťahov) subjektov. Sú objektívneho charakteru. 

SOCIÁLNE UDALOSTI
            Sú právnymi skutočnosťami, s ktorými právo sociálneho zabezpečenia spája vznik, zmenu alebo zánik príslušných právnych vzťahov. 

Delíme ich: 

1; prirodzené – fyziogénne : biologické (narodenie, tehotenstvo, staroba, smrť)

                                                sociálne (založenie rodiny, zárobková činnosť)

2; neprirodzené – patogénne: biologické (choroba, invalidita)

                                                   sociálne (dezintegrácia)

3; priame – priamy vzťah osoby k právnemu následku (dočasná práce neschopnosť,                                      dosiahnutia dôchodkového veku)

   nepriame – oprávnenie osoby zo sociálnej udalosti inej osoby (ošetrovné, vdovský dôchodok, vdovecký dôchodok, sirotský dôchodok) 

4; a) predvídateľné – je známa skutočnosť, že nastane (dosiahnutie dôchodkového veku)

    b) predvídateľné -  skutočnosť, že nastane, je známa, ale nevie sa kedy (smrť)

    c) nepredvídateľné (invalidita)

 Z hľadiska systému ich delíme: 

1; poisťovací systém
2; systém štátnej sociálnej podpory
3; systém sociálnej pomoci
          Základnými sociálnymi udalosťami, ktorých spoločnou črtou je dôsledok na zárobkovú činnosť sú: 
            Dočasná pracovná neschopnosť: z hľadiska dávkového systému sa pri tejto sociálnej udalosti poskytuje dávka nemocenského poistenia. Pri dočasnej PN spôsobenej pracovným úrazom alebo chorobou z povolania zamestnancovi aj niektoré dávky úrazového poistenia (úrazový poplatok, rehabilitačné, náhrada nákladov spojených s liečením). Pri dočasnej PN zamestnancovi patrí aj náhrada príjmu. Študent v stave PN nemá nárok na dávky, pretože nie je nemocensky poistený. Dlhodobá PN (dlhšie ako 1 rok) – invalidný dôchodok. 

            Invalida: má nárok na invalidný dôchodok. Rozlišuje sa miera schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť (nad 40% - invalid).
            Tehotenstvo: žena  v čase tehotenstva má nárok na dávky nemocenského 
poistenia. Touto dávkou je materské. Vyrovnávacia dávka patrí iba v prípade preradenia zamestnankyne na inú vhodnú prácu. Materské patrí aj inej oprávnenej osobe, t.j. inému poistencovi, napr. otcovi dieťaťa, ak matka zomrela. 

            Pôrod: podmieňuje vznik nároku na viaceré dávky sociálneho zabezpečenia, ako sú napr. dávky štátnej sociálnej podpory - (príspevok na dieťa, príspevok pri narodení dieťaťa).
            Nezamestnanosť: patrí dávka v nezamestnanosti. Jednou zo základných podmienok je skutočnosť, že ide o uchádzača o zamestnanie, ktorý je vedený v evidencii na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny. 

            Staroba: dôchodkové poistenie (podsystém starobné poistenie)

            Smrť: ak nastala v dôsledku pracovného úrazu alebo choroby z povolania patria dávky úrazového poistenia, napr. pozostalostná úrazová renta, jednorazové odškodnenie, náhrada nákladov spojených s pohrebom. Pozostalým vzniká nárok na hmotné zabezpečenie zo starobného, resp. invalidného poistenia, a to predovšetkým na vdovecký, vdovský, sirotský dôchodok a na dávku štátnej sociálnej podpory – príspevok na pohreb.  

            Insolventnosť: zamestnanec má nárok na dávku garančného poistenia. 

            Nedostatočný príjem: jednotlivec v tomto prípade spadá do systému sociálnej pomoci. 

            Dosiahnutie určitého veku: poskytovanie rodičovského príspevku je obmedzené do 3 rokov veku dieťaťa, resp. do 6 rokov veku dieťaťa, ak ide o dieťa s nepriaznivým zdravotným stavom. Do 25 rokov veku dieťaťa – rodinné prídavky. Do 26 rokov veku dieťaťa, štát hradí zdravotné poistenie. 
DÁVKOVÁ SCHÉMA
- je súhrn právom ustanovených podmienok a právnych skutočností (sociálnych udalostí) nevyhnutných pre vznik právneho vzťahu SZ alebo práv a povinností v tomto vzťahu.
Všeobecnými podmienkami vzniku nároku na dávku sú najmä:

- sociálna udalosť
- existencia právneho vzťahu SZ (napr. poistný pomer na účely nemocenského poistenia, dôchodkového poistenia, poistenia v nezamestnanosti)

- čakacia doba (materské: ak bola žena aspoň 270 dní poistená – pred pôrodom 2 roky)

- dovŕšenie ustanoveného veku, trvalý pobyt na území SR
Dávková formula

Je právom ustanovený spôsob a postup výpočtu dávky, ktorý závisí od týchto skutočností:

- dĺžky doby zamestnania alebo inej započítateľnej činnosti, na ktorú sa viaže platenie poistného ( môže ísť aj o tzv. náhradnú dobu)            

- nepretržitého poistného vzťahu (prerušením poistného vzťahu vzniká nové rozhodujúce obdobie)

- výšky započítateľného príjmu, resp. vymeriavacieho základu za rozhodujúce obdobie

            Zánik nároku na dávku nastáva podľa druhu dávky: pri jednorazových dávkach a službách splnením podmienky ( narodenie dieťaťa: poskytnutie príspevku pri narodení dieťaťa); pri opakovaných dávkach zánikom jednotlivých podmienok (dovŕšenie 3 rokov veku – zánik na rodičovský príspevok), vstupom do zamestnania (zánik nároku na dávku v nezamestnanosti). 
Dávky delíme:

1; z hľadiska zabezpečovacích režimov (druhov právnych vzťahov SZ):

- dávky a služby zdravotného poistenia 

- dávky nemocenského poistenia (nemocenské; ošetrovné; vyrovnávacia dávka; materské)

- dávky starobného poistenia (starobný, predčasný starobný, vdovský, vdovecký, sirotský dôchodok)

- dávky invalidného poistenia (invalidný, vdovský, vdovecký, sirotský dôchodok)

- dávky úrazového poistenia (úrazový príplatok; úrazová renta; jednorazové vyrovnanie; rehabilitačné...)

- dávka garančného poistenia
- dávka poistenia v nezamestnanosti
- štátne sociálne dávky (prídavok na dieťa, rodičovský príspevok, príspevok rodičom, príspevok pri narodení dieťaťa...)

- dávky a služby sociálnej pomoci a dávka a príspevky k dávke pomoci v hmotnej núdzi ( sociálna prevencia /vyhľadávacia, nápravná, rehabilitačná/ a riešenie hmotnej núdze a sociálnej núdze /sociálne poradenstvo, sociálne služby, dávka sociálnej pomoci/)
2; z hľadiska princípov rozdeľovania prostriedkov SZ

- zásluhové dávky - sú rozdeľované na základe princípu zásluhovosti, závislé od dĺžky zamestnania, doby platenia poistného, výšky dosahovaných zárobkov (starobný dôchodok; predčasný starobný dôchodok; nemocenské poistenie) 

- sociálne dávky – rozdeľované na základe sociálneho princípu (dávky sociálnej pomoci) 

- dávky, ktoré sú viazané na kombinovaný princíp – (zásluhy a odkázanosť) úprava dôchodku z dôvodu jediného zdroja príjmu

3; z hľadiska obsahu a foriem plnenia

- vecné dávky – lieky

- peňažné dávky – dôchodky, peňažné dávky nemocenského poistenia, peňažné dávky sociálnej pomoci

- služby a úkony – úkony v zdravotnej starostlivosti, služby sociálnej pomoci

! PRI PRÍDAVKU NA DIEŤA SA MÔŽE PEŇAŽNÉ PREMENIŤ NA VECNÉ!
4; z hľadiska periodicity plnenia

- jednorazové dávky – príspevok pri narodení dieťaťa, príspevok na pohreb

- pravidelne sa opakujúce dávky – starobný dôchodok, invalidný dôchodok
- časovo obmedzené dávky – nemocenské (po dobu trvania PN), ošetrovné (10 dní), materské

5; z hľadiska vzniku nároku na dávku

- obligatórne dávky – sú také dávky, na ktoré vznikne právny nárok, napr.(starobný dôchodok; nemocenské; prídavok na dieťa)

- fakultatívne dávky – sú viazané na právoplatné rozhodnutie príslušného orgánu (rehabilitačné: viazané na poskytnutie pracovnej rehabilitácie; rekvalifikačné: viazané na poskytnutie rekvalifikácie)
SOCIÁLNE A ZDRAVOTNÉ POISTENIE

Zdravotné poistenie
Člení sa na: verejné – povinné

                                      dobrovoľné

                     individuálne (dobrovoľné)

Verejné dobrovoľné: môže byť poistená aj osoba, ktorá nie je povinne zdravotne poistená, ani podľa práva členského štátu ( EÚ, Island, Švajčiarsko, Nórsko, Lichtenštajnsko). Platný od septembra 2005.
Zdravotné dobrovoľné: vzniká podľa zmlúv a Občianskeho zákonníka. 

Individuálne: na základe zmluvy. Môže byť poistený vo viacerých poisťovniach.

SOCIÁLNE POISTENIE
Osobný rozsah: ten, kto je poistený. Účastník môže byť aj ten kto nie je poistený. 

Osobný rozsah nemocenského poistenia

a; nemocensky povinne poistený: každý zamestnanec, dňom vzniku postavenia zamestnanca. Nevyžaduje sa prejav vôle. Zaniká pri skončení pracovného pomeru. 
            SZČO je len vtedy nemocensky poistená, ak jej (hrubý) príjem z rozhodujúceho obdobia je vyšší ako 12 násobok minimálnej mzdy. Sleduje sa to k 1.7. bežného kalendárneho roka a trvá až do 30.06 nasledujúceho roka. 

Rozhodujúce obdobie: rok, ktorý predchádza tomuto obdobiu.

b; dobrovoľne nemocensky poistené: osoby, po dovŕšení 16 roku, ktorí majú trvalý pobyt alebo povolenie na trvalý pobyt alebo povolenie na prechodný pobyt na území SR. Keď som povinne poistená, môžem byť aj dobrovoľne. 
Osobný rozsah dôchodkového poistenia
a; povinne dôchodkovo poistená: osoba, ktorá je zamestnancom. Aj osoba, ktorá sa stará o dieťa do 6 rokov veku dieťaťa a do 7 rokov veku dieťaťa, ak je zdravotne postihnuté. Za ňu platí poistné na dôchodkové poistenie štát. SZČO – za tých istých podmienok, ako v nemocenskom poistení. 

b; dobrovoľne dôchodkovo poistená: rovnako ako v nemocenskom poistení. 

c; povinne starobne poistená: je osoba, ktorá je invalidná, do doby dovŕšenia dôchodkového veku. Poistné na starobné poistenie platí sociálna poisťovňa.

Osobný rozsah na poistenie v nezamestnanosti

a; povinne: je poistený každý zamestnanec, bez prejavu vôle
b; dobrovoľne: osoba, ktorá dovŕšila 16 rokov, má trvalý pobyt na území SR

Poistné platí zamestnanec (s výnimkou zamestnanca, ktorému sa vypláca starobný dôchodok), zamestnávateľ (s výnimkou za zamestnanca, ktorému sa vypláca starobný dôchodok), dobrovoľne poistená osoba v nezamestnanosti. 
Osobný rozsah garančného poistenia

            Poistenie pri platobnej neschopnosti zamestnávateľa. Poistený je každý zamestnávateľ s výnimkou zamestnávateľov, ktorí sú v rozpočtovej príspevkovej organizácii. 
Osobný rozsah úrazového poistenia
Zahŕňa pracovný úraz alebo chorobu z povolania. Poistné platí každý zamestnávateľ, okrem zamestnávateľa sudcu a zamestnávateľa prokurátora). Poistné platí aj zamestnávateľ, ak ide o prácu mimo pracovného pomeru. 

            Neexistuje maximum vymeriavacieho základu. Ak zamestnávateľ ochorie berie sa ako SZČO.
Rezervný fond solidarity
            Poistné platí zamestnávateľ, povinne dôchodkovo poistená SZČO a dobrovoľne dôchodkovo poistená osoba. 

            Keby nebol dostatok financií na dôchodky v základných fondoch, začne sa čerpať z rezervného fondu solidarity.  

ZDRAVOTNÉ POISTENIE

Osobný rozsah: základnou podmienkou je trvalý pobyt na území SR (pri povinnom verejnou poistení). Trvá od narodenia až do smrti, resp. za vyhlásenie za mŕtveho. 

Zákon ustanovuje, že:

- aj keď má niekto trvalý pobyt a nie je verejne povinne poistený, ak pracuje u zamestnávateľa, ktorý nemá sídlo na území SR, tak je poistený v mieste sídla zamestnávateľa
- aj keď má trvalý pobyt a pracuje na služobnom úrade, ktorý ho vyšle do cudziny 6 mesiacov po sebe nasledujúcich ( platí to aj pre jeho deti, manžela(ku), ktorá ho nasleduje) 

- osoba, ktorá má trvalý pobyt, ale vykonáva zárobkovú činnosť v inom členskom štáte, tak je poistená tam. Ak sa nachádza v nečlenskom štáte je poistená aj na území SR aj v danom štáte
- osoba, ktorá sa dlhodobo zdržiava v zahraničí z akéhokoľvek dôvodu a tam je zdravotne poistená. Na tieto účely sa za ,,dlhodobo“ považuje 6 mesiacov po sebe nasledujúcich
- povinne verejne zdravotne poistená je aj osoba, ak nemá u nás trvalý pobyt a nie je zdravotne poistená v inom členskom štáte; ak je zamestnaná u zamestnávateľa, ktorý má sídlo na našom území; ak na našom území vykonáva SZČ; ak je maloletým migrantom; ak tu vykonáva trest odňatia slobody; ak je azylantom

Prerušenie poistných vzťahov

            Vznikom prerušenia poistných vzťahov zaniká poistný vzťah, zánikom prerušenia poistných vzťahov vzniká nový poistný vzťah. Po dobu prerušenia poistného vzťahu sociálneho poistenia sa neplatí poistenie do sociálnej poisťovne. 

Dôvody na prerušenie poistných vzťahov sociálneho poistenia

a; pokiaľ ide o zamestnanca
- po dobu výkonu trestu odňatia slobody

- po dobu výkonu verejnej, odborovej funkcie, člena zamestnaneckej rady
- od 11. dňa potreby ošetrovania FO – ošetrovné: vznikne dávka, keď ochorie dieťa, manžel, manželka atď. Od 11 dňa nemáme nárok na poistenie, ani sa neplatí, nezapočítava sa do obdobia poistenia.

- po dobu neospravedlnenej neprítomnosti (absencie)

- po dobu pracovného voľna bez náhrady mzdy

- 1.7.2005 – po dobu čerpania rodičovskej dovolenky (bez ohľadu na to, či poberá rodičovský príspevok) 

b; pokiaľ ide o SZČO
- po dobu výkonu trestu odňatia slobody

- od 11. dňa potreby ošetrovania FO

- 1.7.2005 – po dobu po ktorú táto SZČO poberá rodičovský príspevok a nevykonáva činnosť z ktorej je povinne nemocensky a dôchodkovo poistená

Má pozitívny a negatívny dopad(pre tehotnú zamestnankyňu, ktorej nevznikne nárok na materskú. 

Podávanie prihlášky do zdravotnej poisťovne:

- k zmene zdravotnej poisťovne môže dôjsť len k 1.1. nasledujúceho kalendárneho roka a len 1. raz za rok. Do 30.9. tohto roka treba podať prihlášku do tej zdravotnej poisťovne, do ktorej sa chceme prehlásiť.

- prihláška podaná po tomto termíne sa rozumie ako prihláška podaná 1.1. 

- pri narodení dieťaťa je dieťa poistenec zdravotnej poisťovne matky. Do 60 dní sa rodičia môžu rozhodnúť o zmene zdravotnej poisťovne (ale len u narodeného dieťaťa)

- ak nie je matka známa, dieťa sa stáva poistené v poisťovni, ktorá má najviac poistencov

Preukazy zdravotnej poisťovne:

- od 1.9.2005 poistenec môže požiadať o európsky preukaz zdravotného poistenia. Zdravotná poisťovňa je povinná ho do 30 dní vydať. 

Platia sa preddavky na poistné na zdravotné poistenie. Pri sociálnom poistení sa platí poistné na sociálne poistenie. 

Pre odvodovú povinnosť sú dané pojmy:
Percentuálna sadzba:

a; nemocenské poistenie:
→ zamestnanec – 1,4%

→ zamestnávateľ –1,4%

→ SZČO – 4,4%

→ dobrovoľne poistená osoba – 4,4%

b; starobné poistenie

→ zamestnanec – 4%

→ zamestnávateľ – 14%

→ SZČO – 18%

→ dobrovoľne poistená osoba – 18%

c; invalidné poistenie

→ zamestnanec – 3%

→ zamestnávateľ – 3%

→ SZČO a dobrovoľne poistená osoba – 6%

→ štát – 6%

d; poistenie v nezamestnanosti

→ zamestnanec – 1%

→ zamestnávateľ – 1%

→ dobrovoľne poistená osoba – 2%

e; garančné poistenie

→ zamestnávateľ – 0,25%

f; úrazové poistenie
→ do 31.12.2006 každý zamestnávateľ – 0.8%

g; rezervný fond solidarity

→ zamestnávateľ – 4,75%

h; zdravotné poistenie

→ zamestnanec – 4%

→ zamestnávateľ – 10% – bez ohľadu na počet

→ SZČO – 14%

→ osoba, ktorá spadá do §11. ods.2 – 14%

→ štát – 4%

! Podľa zaradenia do 10. nebezpečných tried sa odvíja výška percentuálnej sadzby!

!Sadzba sa znižuje na polovicu, ak ide o osobu so zdravotným postihnutím!

Občan so ZP – osoba, ktorá je invalidná podľa zákona o sociálnom poistení (pokles schopnosti nad 40%) 

                      – osoba, ktorá má pokles schopnosti o 20% až 40% nie je invalidná

ODVODOVÉ POVINNOSTI
- sú určené 3 veličinami:

1; percentuálna sadzba: rozdiel – v zdravotnom poistení sa zohľadňuje, či ide o občana ZP, ZŤP

na účely o zdravotnom poistení je ZP osoba . osoba, ktorá má pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť nad 20%

2; vymeriavací základ – z čoho sa platí poistné

3; rozhodujúce obdobie
VYMERIAVACÍ ZÁKLAD (SOCIÁLNE POISTENIE)

- príjem zamestnanca, ktorý nepodlieha dani z príjmu FO, pre zamedzenie dvojitého zdanenia
- náhrada mzdy za dovolenku

- náhrada mzdy za sviatok

- náhrada mzdy pri prekážkach v práci

- náhrada mzdy pri neplatnom skončení pracovného pomeru

- príjem zamestnanca za vykonanú prácu, ktorý podlieha daní z príjmov FO

Do vymeriavacieho základu sa nezapočítava

- odstupné, odchodné

- odmeny pri pracovných životných jubileách (nie je to odmena za vykonanú prácu)

- odmeny zo sociálneho fondu

- peňažné plnenia po skončení poistného vzťahu

Vymeriavací základ SZČO

- ½ pomernej časti základu dane z rozhodujúceho obdobia

rozhodujúce obdobie: na účely tohto zákona:

- pre obdobie od 1.1 do 30.06 kalendárneho roka je kalendárny rok, ktorý 2 roky predchádza tomuto obdobiu
- pre obdobie od 1.7. do 31.12 kalendárneho roka, rozhodujúcim obdobím je kalendárny rok, ktorý predchádza tomuto obdobiu

pomerná časť = základ dane
                  počet kalendár. mesiacov, v ktorých skutočne v rozhodujúcom období vykonával samostatnú zárobkovú činnosť

Minimum vymeriavacieho základu

- je určené minimálnou mzdou (zákon 90/1996 o minimálnej mzde) u mesačne odmeňovaného = 6900,-. Lebo zákon hovorí aj o hodinovej minimálnej mzde. Ak je zamestnanec zamestnaný na kratší úväzok, môže platiť aj napr. z 2000, ale je to v rozpore so zákonom – minimum je 3640,-. 
Maximum vymeriavacieho základu
- je viazané na primeranú mzdu zistenú štatistickým úradom v rozhodujúcom období

na tieto účely je rozhodujúcim obdobím:

 - pre obdobie od 1.1 do 30.06 kalendárneho roka je kalendárny rok, ktorý 2 roky predchádza tomuto obdobiu

- pre obdobie od 1.7. do 31.12 kalendárneho roka, rozhodujúcim obdobím je kalendárny rok, ktorý predchádza tomuto obdobiu

Maximá na účely sociálneho poistenia sa delia aj podľa sociálnych vzťahov
- na dôchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a do rezervného fondu solidarity= 3násobok priemernej mzdy zistenej štatistickým úradom SR → 47 475 Sk.
- nemocenské poistenie, garančné poistenie = 1,5násobok priemernej mzdy → 23 739 Sk
- úrazové poistenie – pre úrazové poistenie maximum neexistuje

Prechodné obdobie: až do 31.12.2006 každý zamestnávateľ platí 0,8% na úrazové poistenie. Po tomto termíne sociálna poisťovňa zaradí zamestnancov do 10 rizikových pracovných tried.

Prerušenie poistného vzťahu – neplatí sa poistné, ale osoba nie je poistená.

V sociálnom poistení zákon stanovuje maximá úhrnu vymeriavacieho základného poistenca – ak máme 2 pracovné pomery – v 1 platím 30 000 Sk, v druhom 20 000 Sk. Nemôžem zaplatiť z 50 000 Sk, lebo maximum je 47 475 Sk. Prednosť má ten vymeriavací základ, ktorý je vyšší. Ak je rovnaký vymeriavací základ, prednosť má ten poistný vzťah, ktorý vznikol skôr. Ak je osoba aj zamestnancom aj SZČO, prednostný odvod je zo zamestnanca, až potom SZČO – bez ohľadu na výšku. Ak je ešte k tomu aj dobrovoľne poistený – ide to až po zamestnávateľovi a SZČO. 
VYMERIAVCI ZÁKLAD (ZDRAVOTNÉ POISTENIE)

- príjem zamestnanca, ktorý podlieha dani z príjmu FO

- príjem zamestnanca, ktorý nepodlieha dani z príjmu (zákaz dvojitého zdanenia)

Do vymeriavacieho základu sa nezapočítava

- odstupné, odchodné

- odmeny pri pracovných životných jubileách (nie je to odmena za vykonanú prácu)

- odmeny zo sociálneho fondu

- peňažné plnenia po skončení poistného vzťahu

Vymeriavací základ SZČO

- podiel základu dane a čísla 2,14

- od 1.1.2005 nový zákon o zdravotnom poistení

- rozhodujúce obdobie – je také isté ako pri sociálnom poistení
- pojem vymeriavací základ na účely zdravotného poistenia sa používa na ročné vyúčtovanie 
- platí sa preddavok na poistenie

Obdobia, za ktoré sa neplatí poistné (ale je poistený)

- za dobu trvania dočasnej PN
- za dobu poberania ošetrovného, materského, rodičovského príspevku
Minimum vymeriavacieho základu

- je minimálny základ (minimálny základ je minimálna mzda)
- na účely tohto zákona je minimálna mzda, mzda, ktorá je upravená k 1.10. bežného roka, platí od 1.1. do 31.12. nasledujúceho roka
Maximum vymeriavacieho základu

- je viazané na priemernú mzdu zistenú štatistickým úradom SR

- 3násobok priemernej mzdy
- rozhodujúcim obdobím pre celý bežný kalendárny rok je rok, ktorý 2 roky predchádzal
            V zákone o zdravotnom poistení nie je stanovený prednostný odvod. Treba odviesť zo všetkého, potom prípadne vrátia preplatok.

            Minimálny základ zamestnanca (konateľ, člen dozornej rady, komplementár, člen družstva, člen štatutárneho orgánu) nie je určený 

            Minimálna mzda sa nekráti o čas zodpovedajúci neospravedlnenej absencii v práci a preplatenému voľnu – musí platiť

ZAMESTANEC NA ÚČELY SOCIÁLNEHO A ZDRAVOTNÉHO POISTENIA
- fyzická osoba, ktorá je v pracovnom pomere

- osoba v štátnozamestnaneckom pomere

- osoba v služobnom pomere

- ústavný činiteľ, verejný ochranca práv, poslanec v Európskom parlamente zvolený na území SR

- predseda VÚC, starosta obce, primátor mesta

- poslanec VÚC, miestneho zastupiteľstva, len ak sú na výkon tejto funkcie dlhodobo uvoľnení

- doktorand v dennej forme doktorandského štúdia, pestún v zariadení pestúnskej starostlivosti 

- osoba vo väzbe, vo výkone trestu odňatia slobody, ak je zaradená do práce

ZAMESTNANEC NA ÚČELY ZDRAVOTNÉHO POISTENIA
- konateľ s.r.o., len ak za túto činnosť dostáva odmenu, ktorá podlieha dani z príjmov FO

- spoločník s.r.o., komanditista komanditky, člen družstva, len ak sú odmeňovaní a odmena podlieha dani z príjmov FO

- člen štatutárneho orgánu, člen dozornej rady, správnej rady, člen kontrolnej komisie alebo iného samosprávneho orgánu PO, ak sú odmeňovaní a odmena podlieha dani z príjmov FO
ZAMESTNÁVATEĽ NA ÚČELY SOCIÁLNEHO A ZDRAVOTNÉHO POISTENIA

- právnická alebo fyzická osoba, ktorá je v pracovnom pomere

- služobný úrad alebo služobný orgán, družstvo

- orgán obstarávajúci veci ústavného činiteľa, kancelária verejného ochrancu práv

- VÚC, obec, mesto

- právnická osoba, v ktorej sa štúdium vykonáva, VÚC alebo obec, ktoré toto zariadenie zriadil

- ústav na výkon väzby alebo na výkon trestu odňatia slobody

SZČO NA ÚČELY ZDRAVOTNÉHO A SOCIÁLNEHO POISTENIA 

- samostatne hospodáriaci roľník

- osoba vykonávajúca živnosť, len ak príjem za 6 mesiacov je 12 násobok minimálnej mzdy

- osoba vykonávajúca činnosť podľa osobitného predpisu (lekári, advokáti)

- členovia v.o.s. a a komplementári KS podľa ObZ, osoby vykonávajúce činnosť obchodného zástupcu

- osoby, ktoré vykonávajú činnosti, ktoré nie sú ani živnosťou, ani podnikaním – len na účely zdravotného poistenia

- športovci, ale nie v pracovnom pomere = SZČO

SZČO LEN NA ÚČELY ZDRAVOTNÉHO POISTENIA

- osoba vykonávajúca činnosť podľa autorského zákona, ak na základe svojho vyhlásenia túto činnosť vykonáva sústavne

- aj štát a sociálna poisťovňa = účastníci

SOCIÁLNA POISŤOVŇA

- platí starobné poistenie, ak má osoba nárok na invalidný dôchodok, až kým nedovŕši dôchodkový vek
ŠTÁT

- v sociálnej poisťovni platí poistné na dôchodkové poistenie len, ak sama nie je povinná platiť, ktorá sa stará o dieťa do 6 rokov alebo do 7 rokov, ak je ZP

- do konca minulého roka aj na tých, ktorí majú vojenskú, civilnú, zdokonaľovaciu službu

- štát platí poistné na zdravotné poistenie za isté skupiny osôb, ale neplatí za zamestnanca ani za SZČO (§ 11 ods. 1,2) 

OKRUH OSÔB, NA KTORÉ PLATÍ ZDRAVOTNÉ POISTENIE ŠTÁT(§11)

1; na nezaopatrené dieťa, ktoré je ním podľa zákona č. 461/2003 o sociálnom poistení

- takýmto dieťaťom je na účely sociálneho a zdravotného poistenia:

a; osoba do skončenia povinnej školskej dochádzky (od narodenia do skončenia)

b; osoba po skončení maximálne do 26 rokov, ak sa sústavne pripravuje na povolanie, ak pre chorobu či úraz sa nemôže pripravovať a teda nemôže pracovať alebo ak má dlhodobo zhoršený zdravotný stav, a preto sa nemôže pripravovať ani pracovať
c; študent v dennej forme štúdia VŠ, ani 

SÚSTAVNÁ PRÍPRAVA NA POVOLANIE

- štúdium na SŠ, VŠ (denná aj externá forma štúdia)

Dieťa nie je nezaopatrené, ak:

- skončilo jednu VŠ s 2. stupňom, a získal akademický titul

- ide o invalidnú osobu, s poklesom schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť nad 70%

2; za FO, ktorá poberá dôchodok, okrem vdovského, vdoveckého, sirotského a výsluhového 

3; za osobu, ktorá poberá rodičovský príspevok (štátna dávka – neviaže sa na poistný vzťah) do 3 rokov a do 6 rokov, ak je zdravotne postihnuté (4 230 Sk mesačne)

4; ak osoba dosiahla dôchodkový vek, ale nevznikol nárok na dôchodok

- pre mužov, ženy – prechodné obdobie – od počtu vychovaných detí

- podľa zákona č. 100/88  ,, vychovávala dieťa“ na tieto účely, ak:
a; sa o neho starala do plnoletosti – aspoň 10rokov

b; sa o neho starala aspoň 5 rokov, ak sa začala starať o 8 ročné dieťa

c; sa o neho starala aspoň 3 roky, ale tesne pred jej dôchodkovým vekom

d; ak sa starala od jeho narodenia, ale do jeho smrti do 6 mesiacov

5; za invalidnú osobu, ale nevznikol nárok na invalidný dôchodok

6; za osobu vo väzbe, vo výkone trestu odňatia slobody

7; ak je osoba umiestnená v zariadení sociálnych služieb alebo v zariadeniach na poskytovanie sociálnych služieb, v ktorom je umiestnená na základe rozhodcovského súdu

- ak sa zdržiava 6 mesiacov na území SR

8; za zahraničného študenta na zabezpečenie záväzkov z medzinárodných zmlúv, ktorými je SR viazaná

9; za osobu, ktorá poberá peňažný príspevok za opatrovanie 

10; za FO, ktorá sa osobne a celodenne, riadne stará o dieťa do 6 rokov
- aj keď bola táto osoba 1 – 3 mesiace v nemocnici, ale maximálne 3 po sebe nasledujúce kalendárne mesiace – je to celodenná starostlivosť

11; za FO, ktorá opatruje občana s ZŤP alebo opatruje blízku osobu (OZ), ktorá je staršia ako 80 rokov a nie je umiestnená v zariadeniach sociálnych služieb alebo v zdravotníckom zariadení
- starostlivosť o takéto osoby sa preukazuje čestným vyhlásením

12; za manžela alebo manželku zamestnanca, ktorý vykonáva štátnu službu v sídle služobného úradu v cudzine alebo zamestnanca, ktorý podľa pracovnej zmluvy vykonáva práce vo verejnom záujme v zahraničí

13; FO, ktorá vykonáva osobnú asistenciu (službu) občanovi s ZŤP
14; za FO, ktorá poberá náhradu príjmu ( za dočasnú PN) alebo ak poberá nemocenské, ošetrovné alebo materskú

15; za FO, ktorej vznikol nárok na nemocenské po uplynutí podporného obdobia (52 týždňov na vyplácanie dávok nemocenskej) a ktorej trvá dočasná PN (má uznaný dôvod na nemocenské)

16; za FO, ktorej vznikol nárok na ošetrovné po uplynutí 10. dňa potreby ošetrovania alebo starostlivosti, a ktorej trvá potreba ošetrovania alebo starostlivosti aj po tomto dni

17; za FO, ktorá poberá dávku v hmotnej núdzi alebo príspevok k dávke v hmotnej núdzi

18; za FO, ktorá je zaradená v evidencii uchádzačov o zamestnanie
19; za cudzinca zaisteného na území SR, za azylanta
20; za FO, ktorá vykonáva činnosť pre cirkevné, rehoľné a charitatívne organizácie a nemá z tejto činnosti príjem

            Štát platí, ale len vtedy, ak tieto osoby (1 -20) nemajú príjem zo zárobkovej činnosti, ktorý by presiahol polovicu úhrnu minimálnych miezd (mesačne odmeňované)

- ak zarobím (8 x 6900) + (4 x 3250) ak zarobím viac, platím si sám zdravotné poistenie.
