Otázky na postupovú skúšku z pracovného práva - všeobecná časť 
1. Pojem, predmet a systém pracovného práva. 

Centralnym pojmom, ku ktoremu sa viaze prac. pravo je ludska praca. Pravne sposobilym predmetom pracovneho prava je praca:

Ludska

Slobodna (existuje aj neslobodna – praca vaznov)
Zavisla a nesamostatna – zamestanavatel organizuje a vedie pracovny proces, znasa vyrobne a hospodarske riziko, zamestnanec nevykonava pracu za ucelom zisku ale za ucelom dosiahnutia mzdy
Namezdna – dana kvalitativne odlisnou poziciou zamestnanca a zamestnavatela – zamestnanec nie je vlastnikom vyrobnych prostriedkov, pracuje na zveladovani cudzieho vlastnictva
Odplatna – zakladnej povinnosti zamestnanca pracovat zodpoveda zakladna povinnost zamestnavatela platit odmenu
Vykonavana pre ineho – nie kazda praca vykonavana pre ineho je predmetom pracovneho pomeru 
Vykonavana osobne – zamestnanec sa nemoze dat zastupit
Predmetom pracovneho pomeru je praca ako ludska cinnost, nie vysledok ludskej cinnosti

Predmet upravy pracovneho prava (PP):

· Vztahy vykonu zavislej prace za odplatu na zmluvnom zaklade (Individualne prac vztahy)

· Vztahy medzi reprezentantmi zamestanancov (odbory) a zamestnavatelom (kolektivne pracovne vztahy)

· Vztahy smerujuce k ochrane PP vztahov – zodpovednost za skodu, kontrola dodrziavania PP predpisov

· Vseobecne predpoklady vznku PP vztahov

· Vztahy suvisiace s uskutocnovanim prava FO na zamestnanie

System PP:

Vseobecna cast:vychodiska PP, pojem, predmet, funkcie, pramene PP, PP vztahy, subjekty, posobnost noriem, dorucovanie..

Osobitna cast: vznik, zmeny, skoncenie prac pomeru, prac cas, mzda, nahrada mzdy, BOZP, prac podmienky zien a mladistvych...

Ine rozdelenie:

Individualne prac pravo

Kolektivne prac pravo

2. Pramene pracovného práva. 

Vo formalnom zmysle:

· Normativne pravne akty

·  Ustava (zakaz diskriminacie, zakaz nutenych prac, pravo na slobodnu volbu povolania a pripravu nan, pravo podnikat a uskutocnovat inu zarobkovu cinnost, pravo na pracu, pravo na spravodlive a uspokojujuce pracovne podmienky,pravo na zvysenu ochranu zien a mladistvych)

·  Zakony – Zakonnik prace 311/2001, 2/91 o kolektivnom vyjednavani, 5/2004 o sluzbach zamestnanosti, 400/2009 o statnej sluzbe, 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, 553/2003 o odmenovani niektorych zamestanancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, 663/2007 o minimalnej mzde, 283/2002 o cestovnych nahradach... dalej vykonavacie predpisy – nariadenia vlady (napr. zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym zenam a mladistvym, suma minimalnej mzdy), vyhlasky ministerstiev (napr. o vyske odmeny sprostredkovatelovi a rozhodcovi ..)
· Kolektivne zmluvy – je normativnou zmluvou – ustanovenia maju vseobecnu povahu a upravuju blizsie neurceny pocet prac vztahov. Su zalozene na zmluvnom principe a mozu byt posudzovane podla ustanoveni ZP, resp OZ o neplatnosti pravnych ukonov. Pozostavaju zo zavazkovej a normativnej casti (tato cast je pramenom PP). Rozlisuju sa podnikove kolektivne zmluvy a kolektivne zmluvy vyssieho stupna (od 1.1.2004 mozu byt uzatvarane aj vo verejnej a statnej sluzbe)
· Vnutropodnikove normativne akty – subjektom opravnenym na vydavanie je zamestnavatel, upravuju skupinu vztahov rovnakeho druhu a neurciteho poctu. Neuplatnuje sa pri nich prezumcia spravnosti, preto neplatnost ich ustanoveni mozno posudzovat podla ustanoveni ZP, resp OZ o neplatnosti pravnych ukonov. Zakladnou podmienkou zavaznosti je riadne oboznamenie zamestnancov s obsahom (pracovny poriadok, pravidla BOZP, normy spotreby prace..)
· Technicke normy – v pripade, ze upravuju BOZP
· Dobre mravy – mozno ich aplikovat, len ak to dovoluje norma, preto ich povaha ako pramena prava je sporna; pouzivaju sa ako urcite interpretacne pravidlo
· Medzinarodne zmluvy – pre pracovne pravo maju najvacsi vyznam pramene MP tvorene OSN a MOP, osobite postavenie ma pravo EU
3. Medzinárodné a európske pracovné právo. 

Respektuje sa koncepcia socialnej spravodlivosti
Dovody vzniku MPP:

Socialne – humanizacia pracovnych podmienok

Ekonomicke (potreba vyrovnania konkurencnych schopnosti v medzinarodnom meradle

Politicke – vztah medzi socialnou spravodlivostou v prac vztahoch a mierom

Pravne – najma ochrana cudzincov

Pramene MPP su velmi roznorode

OSN – nezaobera sa osobite otazkami prace, niektore dokumenty vsak upravuju aj tuto problematiku:

Vseobecna deklaracia prav – zakaz diskriminacie, slobodnu volbu zamestnania, spravodlive a vhodne prac podmienky, rovnaku mzdu za rovnaku pracu, pravo na odpocinok

Medzinar pakt o obcianskych a polit pravach – zakaz diskriminacie, nutenej prace, sloboda zdruzovania

Medzinar pakt o hosp, socialnych a kult pravach – zakaz diskriminacie, pravo na pracu, spravodlive a priaznive prac podmienky

MOP – zakladny pramen MPP; za otca myslienky sa povazuje FR tovarnik Daniel Le Grand; prva konferencia 1890 v Berline; MOP zalozena 1919 vitaznymi mocnostami v ramci Versaillskej zmluvy; 1944 Filadelfska deklaracia o cieloch a ulohach MOP; 1946 sa MOP stava prvou specializovanou organizaciou OSN. MOP sa zameriava najma na ochranu zakl ludskych prav, zlepsenie zivotnych  a prac podmienok  a podporu plnej zamestnanosti. Vychadza z princpu tripartity (spolovice zastupcovia vlad, stvrtina zastupcovia zamestnavatelov, stvrtina zastupcovia zamestnancov). Najvyssi organ Generalna konferencia zastupcov clenov, vykonny organ Spravna rada, stalym sekretariatom MOP je Medzinarodny urad prace. Normotvorna cinnost – dohovory (stava sa zavazny ratifikaciou) a odporucania (nezavazne). Dohovory sa niekedy oznacuju ako Medzinarodny zakonnik prace
Pracovne pravo Rady Europy – taziskovo sa orientuje na oblast ludskych prav. Pre PP su najvyznamnejsie:
· Dohovor o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod 1950

· Europska socialna charta 1961

· Europsky dohovor o pravnom postaveni migrujucich zamestnancov 1977 (SK zatial nepodpisala)

· Revidovana Europska socialna charta 1996

4. Pracovné právo Európskej únie. 

Osobitny pravny system odlisny od medzinarodneho aj vnutrostatneho prava
Pravo :

· Primarne – zakladajuce zmluvy

· Sekundarne – normy organov EU (nariadenia, smernice)

PP EU nepredstavuje uceleny komplex, doposial su upravene nasledovne okruhy:

Volny pohyb zamestnancov – zrusenie akejkolvek diskriminacie zalozenej na statnej prislusnosti, nevztahuje sa na zamestnancov v statnej sprave. Obdobne pravidlo plati aj pre samozamestnavatelov. Smernica upravuje aj uznavanie odbornej kvalifikacie. Plus bolo treba prekonat teritorialnu obmedzenost socialneho zabezpecenia (nariadenie EP o koordinacii systemov socialneho zabezpecenia)
Vznik, zmenu a skoncenie prac pomeru – zakladne otazky neupravuje, ponechava ich na vnutrostatne pravo, upravuje vsak niektore suvisiace aspekty, najma pre atypicke formy zamestnania (napr. BOZP pri zamestnani na dobu urcitu). Skoncenie prac pomeru – EU pravo upravuje zatial len otazky suvisiace s hromadnym prepustanim

Zakaz diskriminacie, rovnopravnost muzov a zien v PP vztahoch – predovsetkym zasada rovnaka mzda za rovnaku pracu, rovnaky pristup k zamestananiu

Pracovny cas – smernica o niektorych aspektoch organizacie pracovneho casu (1993) – maxima a minima co sa tyka dlzky a rozvrhnutia prac casu

BOZP – najrozsiahlejsia sucast PP EU. 2 ramcove smernice, prva o ochrane pred ohrozenim chem, fyz a bio latkami pri praci; druha na vykonanie opatreni na zlepsenie BOZP (na jej vykonanie existuje medzicasom 20 individualnych smernic)
Osobitne prac podmienky zien a mladistvych zamestnancov – osobitne smernice

Zabezpecenie narokov z PP vztahov – v pripade prevodu podniku a pri platobnej neschopnosti zamestnavatela

Kolektivne pracovne pravo – 2 okruhy – socialny dialog na urovni EU; ucast zamestnancov na rozhodovani v podnikoch

5. Charakteristika vývoja pracovného práva pred rokom 1989 a jeho vývoj od roku 1989 

Neskory feudalizmus – celadnicky, ucnovsky, tovarissky pomer
Prve zakonodarstvo  o pracovnych zmluvach v 2.polovici 19 storocia (1840, 1874, 1876)

Pociatok kolektivneho PP – decembrova ustava 1867

1918-1945

Uprava pravnych pomerov medzi zamestnancami a zamestnavatelmi 244/1922 – prevzal upravu sluzobnej zmluvy z ABGB. Zakladna pracovna ochrana poskytnuta zivnostenskym zakonom 259/1924; 8 hod prac cas upravoval zakon 91/1919 (spolu so Sovietskym zvazom prve krajiny na svete) ochrana deti - 420/1919 o praci deti pred dovrsenim 14.roka; zakonodarstvo na podporu v nezamestnanosti, 1934 -  v pripade hrmadeneho prepustania sa muselo oznamit okresnemu uradu; 1939 zriadene urady prace; za Slovenskeho statu sa upravilo nutene pridelovanie prace v ramci SK aj do DE (najma zidia); 1920uzakonenie zavodnych a reviznych rad v banictve, o rok neskor aj inde

1945-1960

Zakon o platovych a pracovnych pomeroch statnych zamestnancov 66/1950; na ostatnych sa stale vztahoval z 244/1922 v zneni z 217/1924. Zakon 29/1946 zaviedol pracovne knizky

Pravna uprava ucebnehoo pomeru – niekolko zakonov v 50-tych rokoch

Statne pracovne zalohy – 110/1951 – pre dolezite hosp odvetvia bol kazdorocne vychovavany potrebny pocet kvalifikovanych robotnikov z radov mladeze – absolventi boli povinni pracoat v urcenom podniku 3-5 rokov – pracovny pomer sa nezakladal pracovnou zmluvou ale spravnym aktom, moznost opravneho prostriedku neexistovala
Pracovne spory rozhodovali sudy podla Obcianskeho sudneho poriadku

Pracovny cas upraveny roznymi zakonmi diferencovane pre rozlicne pracovne kategorie

Ochrana zivota a zdravia – upravene zakonmi v 50-tych rokoch

Mzdove podmienky – ak neboli urcene zakonom, muselo mzdove dojednania schvalovat ministerstvo

Odborove organizacie – zavodne a podnnikove rady zavedene 1945, 1946 jednotne ROH – 

Vseobecna pracovna povinnost zakotvena dekrettom prezidenta 88/1945 – islo o vykon prace na zaklade uradneho pridelenia

1946 – len na 2 roky narodna mobilizacia pracovnych sil – zaclenenie nepracujucich + presuny ludi medzi odbormi

Osobitna pracovna povinnost osob ktore stratili cs obcianstvo – represivny zakon

Rozmiestnovanie absolventov VS – na zaklade umiestneniek na obdobie 3 rokov

Sudna ochrana diferencovana podla druhu pracovneho pomeru; posudzovanie v zavislosti od triednej prislusnosti

1960-1989

 1965 – kodifikacia pracovneho prava – Zakonnik prace upravoval takmer vsetky oblasti okrem usmernovania pohybu prac sil, mzdoveho vyvoja  a statneho odborneho dozoru
1966,1968 skratenie prac casu, 1968 predlzenie materskej dovolenky

Normalizacna novela Zakonnika 153/1969 – rozviazanie prac pomeru, okamzite zrusenie prac pomeru zamestnavatelom -  v pripade narusenia socialistickeho poriadku (v praxi v navaznosti na vylucenie z KSC), odstranene v druhej novele 1975

Po roku 1989

1/1991 o zamestnanosti – prvy zakon regulujuci trh prace a podmienky poskytovania hmotneho zabezpecenia v nezamestnanosti

2/1991 o kolektivnom vyjednavani (vratane strajku a vyluky)

3/1991  rozsiahla novela Zakonnika prace, najma znizeny pocet kogentnych ustanoveni

311/2001 (ucinnost 1.4.2002) novy Zakonnik prace

312/2001 o statnej sluzbe

313/2001 o verejnej sluzbe

6. Pôsobnosť pracovného práva. 

Vecna posobnost (okruh spolocenskych vztahov, na ktore sa vztahuje):

Vychadzame z 3 klucovych zakonov – Zakonnik prace, Z o sluzbach zamestnanosti, zakon o kolektivnom vyjednavani:

PP upravuje vztahy, ktore vznikaju medzi ZC a ZL na trhu prace pri realizacii prava na pracu, vztahy vznikajuce medzi ZC a ZL pri vykone zavislej prace a v suvislosti s nim a vztahy vznikajuce medzi ZL a ich organizaciami a zastupcami ZC

Osobna posobnost (vymedzenie okruhu subjektov): ZC, ZL, organizacie ZL, organy odborovych organizacii, odborove zvazy, stat prostrednictvom oranov statnej spravy
Casova posobnost(casovy usek, v ktorom su jednotlive predpisy PP pravne zavazne – spravidla stanovene v zakone (napr. ZP – ucinny od 1.4.2002)

Uzemna posobnost (uzemie na ktorom sa predpisy aplikuju) – v zasade SR, v pripade PP vztahov s medzinarodnym oprvkom moze byt aplikovane aj na cudzom statnom uzemi a naopak cudzie pravo u nas 

7. Pôsobnosť Zákonníka práce. 

Vecna posobnost:
Priama – na urcite PP vztahy sa ustanovenia ZP pouziju priamo bez akehokolvek dalsieho splnomocnenia alebo pravneho predpisu, t.j. ZP sam urcuje aplikaciu svojich ustanoveni:
Priama uplna posobnost

Vymedzene v §1ods 1 – individualne PP vztahy v zuvislosti s vykonom zavislej prace FO pre PO a FO a kolektivne PP vztahy – cize vsetky vztahy suvisiace s prac pomerom, ale nielen – aj vztahy vznikajuce mimo prac pomeru na zaklade dohod o pracach. PO alebo FO, zamestnavajuca aspon jedneho ZC je ZL. V niektorych ustanoveniach aj vztahy s inymi subjektami - ZL a pozostali po ZC

Priama obmedzena posobnost – len niektore ustanovenia ZP sa vztahuju na urcite PP vztahy

· pri pracovnych pomeroch domackych zamestnancov (vratane teleprace)

· pri vztahoch vyplyvajucich z vykonu verejnej funkcie – ZP sa vztahuje iba ak to vyslovne ustanovuje ZP samotny alebo iny pravny predpis

· pri zodpovednosti za skodu v niektorych osobitych pripadoch – vztahy medzi skolou a ziakom (nie je medzi nimi pracovny pomer)

Delegovana posobnost ZP- Zp sa vztahuje na urcite vztahy len ak to vyslovne ustanovuju ine predpisy. Sam ZP predpoklada delegovanu posobnost na:

Pravne vztahy pri vykone statnej sluzby

Vztahy vyplyvajuce z vykonu verejnej funkcie

Subsidiarna posobnost ZP – na urcite vztahy sa pouzije iba vtedy, ak osobite predpisy nevylucuju pouzitie ZP a urcitu otazku neupravuju inak:

Vztahy vyplyvajuce z vykonu verejnej sluzby
Zamestnanci v doprave

Posadky lodi pod SK vlajkou

Profesionalni sportovci

Zamestnanci SBS

Zamestnanci cirkvi a nabozenskych spolocnosti

Medzi druzstvom a clenom

PP vztahy s medzinarodnym prvkom (plati tu predovsetkym zakon o MP sukromnom a procesnom; pre urcenie prava, ktore sa ma pouzit je rozhodujuce – volba prava ucastnikmi PP vztahu, miesto vykonu prace, sidlo zamestnavatela; odchylne pre specificke skupiny – riecne lode, doprava..)
8. Základné zásady pracovného práva. 

Su obsiahnute v konkretnych PP normach. Vychadzaju z Ustavy SR. Maju teoreticky (zabezpecuju kontinuitu pravneho vyvoja PP) aj prakticky (interpretacny, aplikacny vyznam). Zakladne zasady PP su v clankoch 1-11 ZP
Zmluvna sloboda v PP – spociva najma v slobode:
Vyberu zmluvneho partnera – je ciastocne obmedzena tzv. Kvota systemom podla zakona o sluzbach zamestnanosti. Ciastocne je obmedzena aj vo vztahu k cudzincom a k mladistvym

Sloboda uzavretia zmluvy – mozny vyber z niekolkych zmluvnych foriem, kazda ma ine pravne nasledky. ZL ma povinnost prevaznu cast svojich cinnosti uskutocnovanych zamestnaneckym sposobom robit cez pracovny pomer

Sloboda urcenia obsahu zmluvy – je obmedzena kogentnymi normami ZP

Sloboda rozviazania, zrusenia zmluvy – obmedzene taxativnm vypoctom vypovednych dovodov, eventuelne nutny suhlas odborov, resp. Suhlas okresneho uradu prace v pripade vypovede osobe so ZTP

Sloboda vo vybere zmluvnej formy- dovolene len pouzitie tych zmluvnch typov, ktore definuje ZP + treba uzatvarat pisomne

Princip zmluvnosti v kolektivnom prac prave – funguje ako kontrolny mechanizmus uplatnovania zmluvnej autonomie stran. Prostrednictvom kolektivnych zmluv mozno dosiahnut realnu rovnovahu medzi ZC a ZL
Sloboda povolania – zakotvuje ustava

Pravo na podnikanie – Ustava

Zakaz neludskeho zaobchadzania

Zakaz nutenej alebo povinnej prace – nepokryva, vojensku sluzbu, civilnu sluzbu, praca vaznov..

Pravo na ochranu manzelstva, rodicovstva a rodiny

Sloboda zdruzovania

Pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie

Ochrana sukromia zamestnanca – zakaz ZL narusat sukromie ZC na pracovisku
Zasada rovnakeho zaobchadzania:


Priama diskriminacia – ak sa s niekym zaobchadza menej priaznivo ako s inym

Nepriama diskr – navonok neutralny predpis, prax, znevyhodnujuci niekoho v porovnani s inym

Diskriminacne dovody:


Pohlavie a rod


Nabozenstvo a viera


Rasovy a etnicky povod


Vek


Sexualna orientacia


Zdravotne postihnutie

Obtazovanie

Pravo na pracu

Pravo na odmenu za vykonanu pracu

Pravo na odpocinok po vykonanej praci

Pravo na BOZP

Pravo na kolektivne vyjednavania a strajk
9. Pracovnoprávne vzťahy (charakteristika, obsah, predmet, druhy). 

Pojem ako taky ZP nevymedzuje, v §1 len stanovuje kedy vznikaju.
PP vztahy v uzsom zmysle su pravne vztahy, v ktorych ucastnici vystupuju ako nositelia subjektivnych prav a povinnosti ustanovenych normami PP

Individualny charakter PP vztahov – je dany ich vylucne osobnou povahou – osobny vykon prace ZC

Dobrovolnost PP vztahov – dobrovolnost a volovy charakter sa najvacsmi preajvuju pri zalozeni. Pri zalozeni sa uplatnuju prvky rovnosti, v priebehu fungovania prevazuju prvky podriadenosti

Odplatnost PP vztahov – ak by sa Zc zaviazal v prac zmluve k bezodplatnemu vykonu prace, zmluva by bola neplatna. Nie je to vsak vtah tovaru a ceny! Je to nielen prostriedok obzivy ale aj sebarealizacie – socialny aspekt..

Spolocensky charakter PP vztahov – prevazna cast prace je kolektivneho charakteru

Vzajomnost PP vztahov – konkretnemu subjektivnemu pravu na jednej strane zodpoveda povinnost n strane druhej

Diferenciacia PP vztahov – zavisi od kvality a kvantity vykonanej prace – najma pravo na odmenu

Obsah PP vztahov =suhrn subj prava a povinnosti vyplyvajucich z noriem PP

Predmet PP vztahov = vykon zavislej prace, resp to, k comu ten vykon smeruje (OPH- priamy/nepriamy predmet)

Clenenie:

Zakladne PP vztahy


Pacovny pomer


Vztahy zalozene dohodami o pracach vykonavanych mimo prac pomeru

Ostatne PP vztahy (su odvodene zo zakladnych)


Sankcne vztahy (zodpovednost za skodu)


Vztahy vznikajuce pri kontrole BOZP


Dalsie PP vztahy, vykonavane na zaklade osobitych zakonov (zakon o prokurature, o obecnom zriadeni, o vysokych skolach..)

Ine clenenie:

Individualne PP vztahy

Kolektivne PP vztahy

10. Zabezpečenie práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov. 

§20
Prava a povinnosti z PP vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach zo mzdy, rucenim alebo zriadenim zalozneho prava

(1) Práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov možno zabezpečiť dohodou o zrážkach zo mzdy, ručením alebo zriadením záložného práva.

(2) Uspokojenie nároku zamestnávateľa možno zabezpečiť dohodou medzi ním a zamestnancom o zrážkach zo mzdy. Dohoda sa musí uzatvoriť písomne, inak je neplatná.

(3) Ak vznikne podľa tohto zákona alebo podľa iného pracovnoprávneho predpisu povinnosť zamestnanca zaplatiť pohľadávku zamestnávateľovi alebo ak vznikne povinnosť zamestnávateľa zaplatiť pohľadávku zamestnancovi, môže sa iná fyzická osoba alebo právnická osoba zaručiť písomným vyhlásením, že túto pohľadávku uspokojí, ak tak neurobí sám dlžník.

(4) Nárok na náhradu škody na zverených hodnotách, ktoré je zamestnanec povinný vyúčtovať, a nárok na náhradu škody, ktorú zamestnanec spôsobil zamestnávateľovi úmyselne, môže zamestnávateľ so zamestnancom zabezpečiť písomnou zmluvou o zriadení záložného práva k nehnuteľnosti, ktorú zamestnanec vlastní.

11. Prechod práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov. 

§ 27

Ak zanikne zamestnávateľ, ktorý má právneho nástupcu, prechádzajú práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov na tohto nástupcu, ak osobitný predpis neustanovuje inak.

Je to vlastne zakotvena generalna sukcesia prav a povinnosti.
Sposoby zaniku:

Fuzia, Zlucenie, Splynutie, rozdelenie zamestnavatela, oddelenie zamestnavatela, zmena pravnej formy

§ 28

(1) Ak sa prevádza hospodárska jednotka, ktorou je na účely tohto zákona, zamestnávateľ alebo časť zamestnávateľa alebo ak sa prevádza úloha alebo činnosť zamestnávateľa alebo ich časť k inému zamestnávateľovi, prechádzajú práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov voči prevedeným zamestnancom na preberajúceho zamestnávateľa.

(2) Prevod podľa odseku 1 je prevod hospodárskej jednotky, ktorá si zachováva svoju totožnosť ako organizované zoskupenie zdrojov (hmotné zložky, nehmotné zložky a osobné zložky), ktorého cieľom je vykonávanie hospodárskej činnosti bez ohľadu na to, či je táto činnosť hlavná alebo doplnková.

(3) Prevodca je právnická osoba alebo fyzická osoba, ktorá prevodom podľa odseku 2 prestáva byť zamestnávateľom. 

(4) Preberajúcim zamestnávateľom je právnická osoba alebo fyzická osoba, ktorá prevodom podľa odseku 2 pokračuje ako zamestnávateľ voči prevedeným zamestnancom.

(5) Práva a povinnosti doterajšieho zamestnávateľa voči zamestnancom, ktorých pracovnoprávne vzťahy do dňa prevodu zanikli, zostávajú nedotknuté.

§ 29

(1) Zamestnávateľ je povinný najneskôr jeden mesiac pred tým, ako dôjde k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov, písomne informovať zástupcov zamestnancov, a ak u zamestnávateľa nepôsobia zástupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o

a) dátume alebo navrhovanom dátume prechodu,
b) dôvodoch prechodu,
c) pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dôsledkoch prechodu na zamestnancov,
d) plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov.

(2) Zamestnávateľ je povinný s cieľom dosiahnuť dohodu najneskôr mesiac pred tým, ako uskutoční opatrenia vzťahujúce sa na zamestnancov, prerokovať tieto opatrenia so zástupcami zamestnancov.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vzťahujú aj na preberajúceho zamestnávateľa. 

§ 29a

Ak sa prevodom zmenia pracovné podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve a zamestnanec nesúhlasí so zmenou pracovných podmienok, skončí pracovný pomer zamestnávateľ z dôvodov podľa § 63 ods. 1 písm. b) alebo dohodou z tých istých dôvodov.

§ 30

Práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov prechádzajú smrťou zamestnávateľa, ktorý je fyzickou osobou, na jeho dedičov.

§ 31

(1) Ak sa predáva zamestnávateľ alebo jeho časť, práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov prechádzajú z predávajúceho zamestnávateľa na kupujúceho zamestnávateľa.

(2) Ak po odstúpení od zmluvy o predaji zamestnávateľa alebo jeho časti nedôjde k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov na ďalšieho nadobúdateľa, uspokojenie nárokov z pracovnoprávnych vzťahov zabezpečuje predávajúci zamestnávateľ.

(3) Ak zamestnávateľ-prenajímateľ dá do nájmu časť zamestnávateľa inému zamestnávateľovi, práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov voči zamestnancom tejto časti prechádzajú na zamestnávateľa-nájomcu.

(4) Ak po skončení nájmu zamestnávateľa alebo jeho časti nedôjde k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov na ďalšieho nájomcu, uspokojenie nárokov z pracovnoprávnych vzťahov zabezpečuje zamestnávateľ-prenajímateľ; to sa nevzťahuje na zamestnancov prijatých do zamestnania zamestnávateľom-nájomcom odo dňa vzniku nájmu.

(5) Ak sa zrušuje zamestnávateľ, určí orgán, ktorý zamestnávateľa zrušuje, ktorý zamestnávateľ je povinný uspokojiť nároky zamestnancov zrušeného zamestnávateľa alebo uplatňovať jeho nároky.

(6) Ak sa pri zrušení zamestnávateľa vykonáva jeho likvidácia, má likvidátor povinnosť uspokojiť nároky zamestnancov zrušeného zamestnávateľa.

(7) Ak dôjde k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov, je zamestnávateľ povinný dodržiavať kolektívnu zmluvu dohodnutú predchádzajúcim zamestnávateľom, a to až do skončenia jej účinnosti.

(8) Pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov z doterajšieho zamestnávateľa na preberajúceho zamestnávateľa právne postavenie a funkcia zástupcov zamestnancov zostávajú zachované do uplynutia funkčného obdobia, ak sa nedohodnú inak.

(9) Ustanovenia o prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov sa nevzťahujú na zamestnávateľa, na ktorého bol súdom vyhlásený konkurz.

12. Pracovnoprávna subjektivita a subjekty pracovného práva. 

PP subjektivita:

Sposobilost byt ucastnikom PP vztahov (sposobilost mat prava a povinnosti)

Sposobilost vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat prava a povinnosti v PP vztahoch – sposobilost na pravne ukony

Deliktualna sposobilost v PP vztahoch (pravna zodpovednost za protipravne konanie)

Sposobilost byt ucastnikom a uplatnovat svoje naroky v konani o prac sporoch - -procesna sposobilost

Subjekty:

ZL – PO alebo FO
Organizacie ZL – vystupuju ako subjekt v kolektivnych PP vztahoch. Uzatvaraju kolekt zmluvy vyssieho stupna

ZC – vylucne FO. Pojem ZC sa pouziva pre pripad prac pomeru aj na zaklade dohody o praci mimo prac pomeru

Organy odborovych organizacii – uzatvaraju podnikove kolekt zmluvy

Odborove zvazy – subjekt kolektivnych PP vztahov, uzatvaraju kolekt zmluvy vyssieho stupna

Stat prostrednictvom organov statnej spravy – zabezpecovanie realizacie prava na pracu, kontrola dodrziavania PP predpisov, predpisov BOZP...

13. Subjektívne pracovnoprávne skutočnosti. 

· subjektívne právne skutočnosti – sú spojené s vôľou subjektov. Na základe ich vzťahu k objektívnemu právu ich rozdeľujeme na právne úkony a protiprávne úkony.

V závislosti od právom požadovanej potreby ich preukázania:

· skutočnosti dokázané

· skutočnosti predpokladané (prezumptívne): domnienky – skutočnosti, ktorých existencia sa iba predpokladá. V závislosti od toho, či sa tento predpoklad dá alebo nedá vyvrátiť, ich rozdeľujeme na vyvrátiteľné a nevyvrátiteľné právne domnienky. 

· skutočnosti fiktívne= fikcie: znamenajú zákonný príkaz predpokladu právneho úkonu v prípade, keď podľa všetkých okolností daný úkon neexistuje.
Pravne nasledky mozno spajat len s takym ukonom, ktory ma urcite nalezitosti:

Nalezitosti subjektu – sposobilost na pravne ukony

Nalezitosti vole – sloboda a vaznost

Nalezitosti prejavu vole – zrozumitelnost, urcitost, forma

Nalezitosti pravneho ukonu ako celku – dovolenost a moznost

Druhy PP ukonov:

Jednostranne, dvojstranne, viacstranne ukony – v PP sa prakticky vyskytuju jednostranne (vypoved) a dvojstranne (zmluva)

Typicke/atypicke – PP vychadza z principu uzavretosti zmluvnych typov, t.j. pripusta v zasade len typicke ukony

Volove/realne pravne ukony – podla toho, ci staci len vola alebo treba aj nejaky realny ukon – v PP prevazuju volove ukony

Kauzalne/Abstraktne – podla vyjadrenia hosp dovodu – v PP prevazuju kauzalne, niektore obligatorne (vypoved – dovod)
Odplatne/bezodplatne – PP vztahy su vztahmi odplatnymi, neplati to vsak pre vsetky pravne ukony pocas trvania prac pomeru

Medzi zivymi/mortis causa 

Adresovane/Neadresovane – v PP absolutne prevladaju adresovane

Formalne/bezformalne – v PP je pravny ukon, u ktoreho nebola dodrzana pisomna forma neplatny len vtedy, ked to vyslovne stanovuje ZP – upravuje:

§17 17
Neplatnosť právneho úkonu

 (2) Právny úkon, na ktorý neudelili predpísaný súhlas zástupcovia zamestnancov, právny úkon, ktorý nebol vopred prerokovaný so zástupcami zamestnancov, alebo právny úkon, ktorý sa neurobil formou predpísanou týmto zákonom, je neplatný, len ak to výslovne ustanovuje tento zákon alebo osobitný predpis.

Neplatnost pravnych ukonov

Rozlisuje sa neplatny a nicotny (neexistujuci, zdanlivy) ukon

Absolutna neplatnost – ukon sa poklada za existujuci, ale je neplatny, a preto jeho nasledky nenanstanu. Posobi ex tunc a sud na nu prihliada z uradnej povinnosti. Nemozno ho dodatocne napravit (konvalidovat). Mozno je namietat kedykolvek, nepremlcuje sa
Relativna neplatnost – moze sa jej domahat ten, komu je na ujmu (ak uz sa vyhlasi za neplatny, moze sa neplatnosti dovolavat kazdy), ak sa jej nedomaha ukon sa povazuje za platny. Mozno ju namietat len v ramci beznej premlcacej doby

Ak sa dovod neplatnosti vztahuje len na cast pravneho ukonu, neplatna je len tato cast=ciastocna neplatnost

Plnenie z neplatneho pravneho ukonu=bezdovodne obohatenie

Konverziu pravneho ukonu ZP pripusta
14. Objektívne pracovnoprávne skutočnosti. 

· právne udalosti: sú objektívne právne skutočnosti – prírodné alebo spoločenské javy rôzneho druhu, ktoré nezávisia od vôle subjektu (napr. smrť, plynutie času /premlčanie, preklúzia, plynutie lehôt/)

Plynutie času je najvšeobecnejšou objektívnou skutočnosťou, s ktorou sa aj v pracovnom práve spájajú právne následky. Ak má mať plynutie času právny význam, treba ho právnymi normami ohraničiť určením začiatku a konca. Takto ohraničený časový úsek nazývame lehotou. V pracovnom práve treba z hľadiska právnych následkov odlišovať lehoty od dôb.

Lehoty a doby v pracovnom práve

Lehota začína plynúť odo dňa, keď sa právo mohlo uplatniť po prvý raz. Právo možno uskutočniť /vykonať/ po prvý raz, keď na strane oprávneného subjektu vznikne možnosť podať na jeho základe žalobný návrh. Ide o objektívne určenie začiatku plynutia lehoty. Teda lehota je časový úsek na uplatnenie určitého práva. Pod pojmom doba rozumieme časový úsek v rámci ktorého existujú dané skutočnosti. 

V prípade, ak je uspokojenie nároku obmedzené na určitú dobu a plnenie z toho vyplývajúce sa stane splatným /zročným/ uplynutím tejto doby, so zročnosťou je spojený začiatok plynutia lehoty. 

Premlčanie v pracovnom práve

Premlčanie znamená zánik nároku oprávneného subjektu podmienený námietkou povinného subjektu. Predpokladá uplynutie zákonom ustanoveného času /premlčacej lehoty/ bez toho, aby oprávnený subjekt právo vykonal. Premlčaním na rozdiel od preklúzie nezaniká právo ako celok, zaniká len právny nárok, t.j. jeho súdna vymáhateľnosť.

Premlčaniu v pracovnom práve podľa § 36 ods. 2 ZP nepodliehajú práva zamestnanca na náhradu za stratu na zárobku z dôvodu pracovného úrazu alebo choroby z povolania alebo inej škody na zdraví a nároky na náhradu nákladov na výživu pozostalých. Nároky na jednotlivé plnenia z nich vyplývajúce sa však premlčujú.

Dĺžka všeobecnej premlčacej lehoty na uplatnenie peňažných nárokov je 3 roky. Lehota na uplatnenie peňažných nárokov písomne uznaných čo do dôvodov a výšky tým, kto je povinný nárok uspokojiť, je 10 rokov.

Premlčacia lehota na uplatnenie nároku na náhradu škody je upravená jednak ako subjektívna lehota – dvojročná a tiež ako objektívna lehota – trojročná. 

Preklúzia v pracovnom práve

Preklúziu možno vymedziť ako zánik práva v dôsledku neuplatnenia práva v zákonom ustanovenom čase. Na rozdiel od premlčania, pri preklúzii, ku ktorej dochádza len v prípadoch taxatívne uvedených v § 36 ods. 2 ZP, zaniká subjektívne právo ako celok. Súdne ho nemožno priznať, aj keby povinný subjekt bol ochotný plniť. Na preklúziu musí súd prihliadať z úradnej povinnosti. V prípade, ak by sa plnilo právo, ktoré zaniklo, považovalo by sa takéto plnenie za bezdôvodné obohatenie a bolo by možné ho súdnou cestou vymáhať späť.

15. Participácia zamestnancov (kolektívne pracovnoprávne vzťahy) 

ZP zakotvuje priamu (napr. pravo ZC podat staznost a povinost ZL odpovedat) aj nepriamu ucast ZC na rozhodovani ZL. Opravnenym subjektom nepriamej ucasti je odborovy organ, zamestnanecka rada, zastupcovia ZC na ochranu prace

Formy participacie:
· Spolurozhodovanie

· Prerokovanie – vsetky podstatnejsie zmeny je ZL povinny prediskutovat so zastupcami ZC. Ak u ZL posobia odbory aj ZC rady, kompetencia prerokovavania prislusi ZC rade
· Pravo na informacie – poskytovanie udajov ZL zastupcom ZC aby sa oboznamili s obsahom informacie. Obsah info povinnosti sa vztahuje na hosp a financnu situaciu a predpokladany vyvoj cinnosti ZL. ZC moze odmietnut poskytnut niektore informacie, ak by ho mohli poskodit. V pripade 2 partnerov, pravo na info prislucha ZC rade
· Kontrolna cinnost – je zverena odborovej organizacii, ak nie je, tak ZC rade. Kontrola je vratane BOZP. Na kontrolu miezd potrebuje ZC rada/odbory suhlas od kazdeho pracovnika (staci ustny)
Otázky na postupovú skúšku z pracovného práva - osobitná časť 
1. Právo na prístup k zamestnaniu. 

Upravuje zakon o sluzbach zamestnanosti

Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obcana, ktory chce pracovat, moze pracovat a hlada zamestnanie, na sluzby zamerane na pomoc a podporu ulahcenia jeho vstupu na trh prace vratane pomoci a podpory vstupu a zotrvania znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie na trhu prace najmenej pocas obdobia siestich po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
Vhodne zamestnanie je zamestnanie, ktore zohladnuje zdravotny stav obcana, prihliada na jeho kvalifikaciu, odborne zrucnosti alebo druh doteraz vykonavanej prace

Obcan ma pravo slobodne si zvolit zamestnanie, hlada si ho sam, za pomoci uradu prace alebo pomoci PO alebo FO; ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkolvek obmedzeni v sulade so zasadou rovnakeho zaobchadzania.

Uplatnovanie prav a povinnosti vyplyvajucich z prava na pristup k zamestnaniu musi byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava zneuzivat na skodu ineho obcana

ZL moze ziskavat ZC v potrebnom pocte a strukture vlastnym vyberom alebo za pomoci uradu prace. ZL nesmie zverejnovat ponuky zamestnania obsahujuce akekolvek obmedzenia a diskriminaciu. Pri vybere nesmie vyzadovat informacie tykajuce sa narodnosti, rasy, polit. Postojov, nabozenstva, sex orientacie a osobe udaje, ktore nie su potrebne nan plnenie povinnosti ZL-a. Kriteria na vyber ZC musia zarucovat rovnost prilezitosti pre vsetkych obcanov

2. Voľný pohyb zamestnancov v rámci Európskej únie. 

4 piliere vnutorneho trhu – volny pohyb osob, tovaru, sluzieb a kapitalu

Volny pohyb zamestnancov je upraveny v cl 45-48 Zmluvy o fungovani EU

Volny pohyb zahrna zrusenie akejkolvek diskriminacie medzi ZC clenskych statov zalozenej na statnej prislusnosti. Zahrna pravo:

· Uchadzat sa o skutocne ponukane zamestnanie

· Pohybovat sa za tym ucelom volne na uzemi clenskych statov

· Zdrziavat sa v niektorom z clenskych statov za ucelom vykonu zamestnania

· Zostat na uzemi clenskeho statu po ukonceni zamestnania

Preukazovanie kvalifikacnych predpokladov – Smernica EP a Rady 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikacii
Prekonanie teritorialneho obmedzenia socialneho zabezpecenia – ciel nie je zjednotenie vnutrostatnych uprav, ale o prekonanie teritoriality (nie harmonizacia ale koordinacia)- na ucely vzniku a trvania narokov sa zapocitavaju vsetky doby splnene podla prava clenskych statov + zabezpecuje sa vyplacanie davok osobam sidliacim na uzemi clenskych statov

Osobna posobnost – vztahuju sa na ZC a ich rodiny. Vymedzenie pojmu ZC – na zaklade rozhodnuti Sudneho dvora – ZC je kazda osoba, ktora v priebehu urciteho casoveho obdobia vykonava pracovnu cinnost pre ineho podla jeho pokynov, za ktoru formou protisluzby dostava odmenu
Pravo vystupu (pravo opustit domovsky stat)

Pravo vstupu (na uzemie ineho clenskeho statu)

Pravo pobytu ( do 3 mesiacov – staci pas alebo ID, nad 3 mesiace – pracovnici, alebo dostatok vlastnych prostriedkov, rodinni prislusnici) – pravo pobytu sa rozsiruje o rodinnych prislusnikov zamestnanca

Pravo zostat na uzemi clenskeho statu po ukonceni zamestnania

Pravo trvaleho pobytu  - ak sa niekto nepretrzite zdrziaval legalne aspon 5 rokov na uzemi daneho statu
Volny pohyb ZC mozno obmedzit len z dovodov verejneho poriadku, bezpecnosti a ochrany zdravia alebo pri zamestnani vo verejnej sprave. Opatrenia vsak musia byt v sulade so zasadou umernosti
Zasada rovnakeho zaobchadzania sa vztahuje na pristup k zamestananiu, pracovne podmienky, socialne a danove vyhody, pristup k moznostiam zvysovania kvalifikacie, odborove prava, dokonca bytove podmienky

Zasada rovnakeho zaobchadzania s rodinnymi prislusnikmi – deti ZC sa mozu zucastnovat na vseobecnom vyucovani a priprave na povolanie 

3. Zamestnávanie osôb so zdravotným postihnutím. 

Podla zakona o socialnom poisteni  je poistenec invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy stav ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost o viac ako 40%
Povinnosti ZL:

· Zabezpecovat pre ZTP vhodne podmienky na pracu

· Vykonavat zaskolovanie a pripravu na pracu ZTP

· Viest evidenciu ZTP

· Zamestnavat ZTP ak ma aspon 20 zamestnancov v pocte min 3,2% celkoveho poctu ZC

Ak zamestanava ZC  s poklesom schopnosti >70% pocita sa za troch

Povinnost zamestnavat ZTP sa da splnit aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnanie tychto obcanov

Ak nesplni ZL kvotu, je povinny uhradit 0,9nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z AVG mzdy za 1-3 stvrtrok predchadzajuceho roka

Chranena dielna/chranene pracovisko:

Pracoviska zriadene FO alebo PO:

Kde pracuje min 50% ZTP

Pracoviska na ktorych sa ZTP pripravuju alebo zaskoluju a v ktorych su pre nich vytvorene podmienky
Za zriadenie chraneneho pracoviska sa povazuje aj zriadenie jednotliveho prac. miesta prisposobeneho ZTP, povazuje sa za neho aj vyrobne druzstvo invalidov

Zakon definuje prispevky na zriadenie chranenej dielne/pracoviska, prispevok na udrzanie ZTP ZC, na obnovu HIM chranenej dielne, nauhradu prevadzkovych nakladov dielne, uhradu nakladov na dopravu ZC, prispevok na cinnost pracovneho asistenta

4. Predzmluvné vzťahy. 

Predchadzaju sice uzatvoreniu pracovnej zmluvy, upravuje ich §41, v zmysle §1 ich treba posudzovat ako PP vztahy
Su to hlavne informacne povinnosti 
Informacne povinnosti ZL:

Oboznamit s pravami a povinnostami, ktore vyplynu z pracovnej zmluvy, o mzdovych podmienkach a pracovnych podmienkach

Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotna alebo psychicka sposobilost, ZL moze uzatvorit zmluvu len so sposobilou osobou
Mladistveho moze zamestnat len po lekarskom vysetreni a vyjadreni zakonneho zastupcu
ZL moze yzadovate len info suvisiace s pracou
Nesmie vyzadovat info o tehotenstve, rodinnych pomeroch, bezuhonnosti (iba ak sa vyzaduje osobitym predpisom), polit, odborova, nabozenska prislusnost. Toto rozsiruje zakon o sluzbach zamestnanosti este o sexuslanu orientaciu a dalsie info, odporujuce dobrym mravom. Zaroven zakazuje zverejnovanie ponuk zamestnania s akoukolvek diskriminaciou

Informacne povinnosti ZC
Odpovede musia byt pravdive

Otazky na predchadzajuci plat su nepripustne, podliehaju zakonu o ochrane osobnych udajov

Musi poskytnut info o skutocnostiach potencialne braniacich vykonu prace a ktore by mohli sposobit ZL ujmu

Mladistvy musi informovat o hodinovom uvazku u ineho ZL
Ak ZL porusi svoje predzmluvne povinnosti, ZC moze ziadat penaznu nahradu 

5. Zákaz diskriminácie v pracovnoprávnych vzťahoch. 

Vseobecny zakaz diskriminacie vyplyva z clanku 1  Zakladnych zasad a z §13

Priama diskriminacia – ak sa s niekym zaobchadza menej priaznivo ako s inym

Nepriama diskr – navonok neutralny predpis, prax, znevyhodnujuci niekoho v porovnani s inym

Podla antidiskriminacneho zakona je rozhodujuci objektivny stav

Diskriminacne dovody:


Pohlavie a rod


Nabozenstvo a viera


Rasovy a etnicky povod


Vek


Sexualna orientacia


Zdravotne postihnutie

Obtazovanie -  je chapane ako diskriminacia – je to take zaobchadzanie s osobou, ktore moze tatao osoba odovodnene povazovat za neprijemne, nevhodne, urazlive a ktoreho umyslom alebo nasledkom moze byt znizenie dostojnosti osoby alebo vytvorenie nepriatelskeho, ponizujuceho alebo zastrasujuceho prostredia alebo ktoreho strpenie moze pokladat za podmienku na rozhodnutie alebo vykon prav apovinnosti vyplyvajucich z pravnych vztahov
Sexualne obtazovanie – stav, kedy k neziaducemu verbalnemu, neverbalnemu alebo telesnemu spravaniu sexualnej povahy dochadza s umyslom alebo ucinkom porusenia dostojnosti osoby, najma pri vytvoreni zastrasujuceho, nepriatelskeho, ponizujuceho, zneuctujuceho alebo urazliveho prostredia

Konanie proti dobrym mravom – podla antidiskriminacneho zakona dodrziavanie zasady rovnakeho zaobchadzania spociva aj „vo vykone prav a povinnosti v sulade s dobrymi mravmi“  - zavazny procesny dosledok – ak je konanie v rozpore s dobrymi mravmi, plati rovnaky procesnopravny model ochrany ako u diskriminacie – dokazne bremeno na strane zalovaneho, moznost priznania nahrady nemajetkovej ujmy bez zakonnej limitacie max hranice
Vynimky zo zakazu diskriminacie:

V pripade priamej diskriminacie – vylucne na zaklade vynimky upravenej v zakone

Nepriama – pripustaju sa vynimky na zaklade opravnenych dovodov, mala by to byt ale statisticky definovana, identifikovatelna skupina

6. Pracovný pomer (pojem a obsah). 

Je to zakladny PP vztah. Vznik prac pomeru sa viaze na den, ktory si strany dohodli ako den nastupu do prace
Pracovny pomer je zmluvny a zavazkovy vztah, v ramci ktoreho  sa ZC zavazuje pre ZL vykonavat pracu za mzdu Hlavnym rysom  je osobna podriadenost (zavislost ZC na ZL). Ide v nom o vykon zavislej prace.

Podla §1 odst 2 ZP sa za zavislu pracu, vykonavanu vo vztahu nadriadenosti a podriadenosti, povazuje vylucne osobny vykon prace, podla pokynov ZL, v jeho mene, za mzdu alebo odmenu, v pracovnom case, na naklady ZL, jeho vyrobnymi prostriedkami a na jeho zodpovednost a ide o vykon prace, ktora pozostava prevazne z opakovania urcenych cinnosti. 
ZL disponuje dispozicnym opravnenim:

· Moze konkretizovat druh prace

· Moze pridelovat pracu v case a mieste vymedzenom v prac zmluve

· Ukladat ZC zavazne pokyby tykajuce sa prace a vyzadovat ich plnenie

· V stanovenych pripadoch jednostranne urcovat pracovne podmienky bez ohladu na suhlas ZC

Sucastou osobnej zavislosti je aj ekonomicka zavislost – ZC si pracou zaraba prostriedky na zivobytie

Osobnopravny aspekt prac pomeru – pracovnik sa nemoze dat zastupit. Vznika aj zavazok loyality ZC k ZL a naopak povinnost ZL starat sa o ZC

Dolezite je aj obmedzenie individualnej zmluvnej slobody v prospech kolektivneho vyjednavania

Atypicke formy prac pomeru (na dobu urcitu, skrateny uvazok, telework, sezonna praca..) – nesmeruju k stalej prac aktivite , charakterizuje ich kratkodobost, docasnost a obmedzenost. Nemaju taku ochranu ako tradicny pracovny pomer

Posledny trend – princip flexiistoty
Prvky pracovneho pomeru: subjekt (ZC, ZL), objekt(osobny vykon prace, urceny druhovo, nie individualne), obsah (prava a povinnosti)
Obsah pracovneho pomeru:
Rozhodujuce je ustanovenie §41 odst 1:

ZL je povinny pridelovat ZC pracu, utvarat podmienky na plnenie prac uloh, platit mu za pracu a dodrziavat ostatne podmienky ustanovene pravnymi predpismi a kolekt zmluvou

ZC je povinny podla pokynov ZL osobne vykonavat prace podla prac zmluvy v urcenom prac case a dodrziavat prac disciplinu

Prac zavazok ZC vymedzuju 3 skutocnosti – druh prace, miesto vykonu prace a cas (datum nastupu, trvanie prac pomeru, prac cas a cas odpocinku) vykonu prace

Druhy prac pomeru:

Subezne prac pomery – prava a povinnosti v kazdom sa posudzuju samostatne, pokial pravne normy nestanovuju inak. ZC moze mat aj viacero prac pomerov s tym istym ZL, ale na rozdielne cinnosti. ZC na ciastocny uvazok nesmu byt znevyhodnovani oproti porovnatelnym ZC na plny uvazok. Obmedzenie zmluvnej volnosti – vykon inej zarobkovej cinnosti – ak je zhodna s predmetom cinnosti ZL, vyzaduje sa pisomny suhlas ZL. Obmedzenie sa nevztahuje na vykon pedagog, vedeckej, literarnej a umeleckej cinnosti. ZL moze takyto suhlas odvolat, ZC nema potom podla zakona opravny prostriedok a musi bez zbytocneho odkladu s inou pracou skoncit 
Prac pomery z hladiska dlzky prac casu
Je mozne dohodnut aj kratsi prac cas ako je ustanoveny tyzdenny prac cas. Ak je uvazok <15h tyzdenne, mozu tento praxc pomer ZL aj ZC ukoncit vypovedou z akehokolvek dovodu alebo bez dovodu – plati potom 30 dnova vypovedna doba, zacina plynut dnom dorucenia vypovede

Prac pomery na neurcity cas a na dobu urcitu

Na neurcity cas vznika ak nebola v zmluve vyslovne dohodnuta doba trvania prac pomeru alebo ak neboli splnene zakonom stanovene podmienky na uzavretie pomeru na dobu urcitu. Ak pomer na dobu urcitu nebol dohodnuty pisomne, povazuje sa za uzavrety na neurcity cas

Pomer na dobu urcitu je mozne dohodnut, predlzit a opatovne dohodnut max na 2 roky a 2krat v ramci 2 rokov, dalei predlzenie len z taxativne vymenovanych dovodov ako napr. zastupovanie ZC, sezonne prace, eventuelne ak to stanovuje iny zakon alebo medzinar zmluva... Dovod predlzenia musi byt uvedeny na zmluve.

ZC na dobu urcitu nesmie byt znevyhodneny pred full time ZC. Ak ZC po uplynuti dohodnutej doby s vedomin ZL pokracuje v praci, pomer sa meni na dobu neurcitu

Prac pomery z hladiska miesta vykonu prace

· Na pracoviskach ZL

· Doma alebo na inom dohodnutom mieste – urcite odchylky – na telework sa nevztahuju ustanovenia o rozvrhnuti tyzdenneho prac casu a o prestojoch; pri dolezitych osobnych prekazkach s vynimkou umrtia rodinneho prislusnika mu nepatri nahrada mzdy; nepatri mu mzda za pracu nadcas, zvyhodnenie za pracu vo sviatok,, nocnu pracu a kompenzacia za stazeny vykon prace
· V cudzine – ak je>1 mesiac, ZL uvedie v prac zmluve dobu vykonu prace v cudzine,, menu, v ktorej bude vyplacana mzda + dalsie pripadne plnenia + dalsie pripadne dohodnute podmienky
7. Pracovný pomer na dobu určitú. 

Na neurcity cas vznika ak nebola v zmluve vyslovne dohodnuta doba trvania prac pomeru alebo ak neboli splnene zakonom stanovene podmienky na uzavretie pomeru na dobu urcitu. Ak pomer na dobu urcitu nebol dohodnuty pisomne, povazuje sa za uzavrety na neurcity cas

Pomer na dobu urcitu je mozne dohodnut, predlzit a opatovne dohodnut max na 2 roky a 2krat v ramci 2 rokov, dalej predlzenie len z taxativne vymenovanych dovodov ako napr. zastupovanie ZC, sezonne prace, eventuelne ak to stanovuje iny zakon alebo medzinar zmluva.. Dovod predlzenia musi byt uvedeny na zmluve.

ZC na dobu urcitu nesmie byt znevyhodneny pred full time ZC. Ak ZC po uplynuti dohodnutej doby s vedomin ZL pokracuje v praci, pomer sa meni na dobu neurcitu

8. Pracovná zmluva (pojem, forma a obsah). 

Je jedinym a vylucnym pravnym zakladom zalozenia prac pomeru. Je to zmluva medzi ZL a ZC o vykone zavislej prace v prac pomere. Je to vzajomna vymenna zmluva, je zavazkovou zmluvou. Zmluva je uzavreta ak sa jej ucastnici dohodnu na celom obsahu
Zastupenie

ZC aj ZL sa mozu nechat pri uzatvarani zmluvy zastupit

Vady prac zmluvy
Absolutne neplatna je ak nebola urobena slobodne, vazne, urcite a zrozumitelne

Ak je v rozpore so zakonom, zakon obchadza alebo je v rozpore s dobrymi mravmi (prac pomer s cudzincom bez prac povolenia, na druh prace, ktory je pre danu osobu zakazany, zavazok k celibatu..)

Ak ucastnik konal v dusevnej poruche alebo bola zalozena inym absolutne neplatnym pravnym ukonom 

Zasada delenej neplatnosti pravneho ukonu – ak sa vztahuje dovod neplatnosti len na cast pravneho ukonu, je neplatna len tato cast, pokial z povahy ukonu alebo jeho obsahu nevyplyva nemoznost rozdelenia

Chyby z pravneho titulu nemoznosti plnenia treba posudzovat ako nemoznost pracovneho vykonu. Pricina nemoznosti moze vznoknut na strane ZL aj ZC

Zavisla praca moze byt vykonavana vylucne v pracovnom pomere. Ak by ZL pouzil na vykon tejto prace iny zmluvny typ, aplikaciou Obc zakonnika o simulovanych pravnych ukonoch by tento simulovany pravny ukon bol neplatny a platnou by bola pracovna zmluva ako disimulovany pracovny ukon.

Pri uzatvarani PZ su strany v rovnakom pravnom postaveni, plati princip zmluvnej slobody:

Slobodny vyber zmluvneho partnera,

Urcenia obsahu zmluvy,

Vyberu zmluvnej formy
Sposob uzavretia PZ:

Navrh – musi obsahovat aspon podstatne nalezitosti navrhovanej PZ

Prijatie navrhu – oneskoreny akcept, alebo akcept s vyhradou sa povazuje za novy navrh

Vzajomna zhoda vole subjektov (konsenzus)  - ak narh obsahuje aj ine obsahove naleitosti okrem podstatnych, musi prislusna strana suhlasit s celym obsahom, inak je zmluva neplatna

Obsah PZ

Podstatne obsahove zlozky §43

· Druh prace, strucna charakteristika (ak by pracovnik suhlasil s pracovnou naplnou prekracujucou ramec v PZ, mozno to povazovat za zmenu PZ)

· Miesto vykonu prace (nevylucuje sa ani dohoda viacerych miest)

· Dohodnuty den nastupu (prac pomer vznikne aj vtedy, ked ZC v dany den nenastupi do prace – do tyzdna je povinny oznamit prekazku), nemoze to byt den, ktory predchadza dnu skoncenia povinnej skolskej dochadzky
· Mzdove podmienky, ak nie su dohodnute v kolektivnej zmluve – dohodnu sa najma formy odmenovania ZC, suma zakladnej zlozky mzdy a dalsie zlozky a podmienky ich poskytovania. Zakladnou zlozkou je zlozka poskytovana podla odprac casu alebo vykonu. Konkeretizacia poskytovania mzdy moze byt upravena vo vnutornom mzdovom predpise.
Obsahove nalezitosti pri praci v cudzine (>1mesiac)
· Doba vykonu prace v cudzine

· Mena, v ktorej bude vyplacana mzda alebo jej cast

· Dalsie plnenia spojene s vykonom prace v cudzine

· Pripadne podmienky navratu ZC z cudziny

Pravidelne obsahove nalezitosti PZ

· Dohoda o skusobnej dobe – max 3 mesiace

· Vyplatne terminy

· Pracovny cas

· Vymera dovolenky

· Dlzka vypovednej doby 
Musia tvorit alebo sucast PZ alebo kolektivnej zmluvy
Nahodile obsahove zlozky PZ

Nesmu byt v rozpore s kogentnymi ustanoveniami, inak v zasade cokolvek, najma dodatocne vyhody

Forma PZ

Povinnost uzariet PZ v pisomnej forme, jej nedodrzanie vsak nesankcionuje neplatnostou. Preto mozno PZ uzavriet aj ustne alebo konkludentne. Ak je PZ podpisana neskor ako v den nastupu, ZP vychadza zo zasady, ze pracovny pomer bol zalozeny ustnou PZ alebo konkludentne.

9. Skúšobná doba. 

Max 3 mesiace, moze byt dohodnuta kratsia. Skusobna doba sa zo zakona predlzuje o cas prekazok v praci na strane ZC

Musi byt uzavreta pisomne, najneskor v den nastupu

Dohodnutu skusobnu dobu mozu strany po vzajomnej dohode v jej priebehu zrusit (riadi sa §18 ZP o zmluvach/dohodach) – nie je nevyhnutna pisomna forma

Pocitanie skusobnej doby – je to doba, takze zacina plynut odo dna, ked bola dohodnuta, posledny den ubehne, aj ked pripadol na vikend alebo sviatok (na rozdiel od lehot – tie zacinaju bezat nasledujuci den po udalosti rozhoduujucej pre zaciatok, ak pripadne posledny den na sobotu, koncia najblizsi prac den)

10. Zmena obsahu pracovného pomeru. 

=zmena prav a povinnosti vyplyvajucich z prac pomeru
Dohoda ucastnikov

Predmetom zmeny mozu byt len tie prava a povinnosti, ktore boli zalozene prejavom vole ucastnikov alebo vyplyvaju z dispozitivnych ustanoveni ZP. ZP vyzaduje pisomnu formu dohody o zmene, ale jej nedodrzanie nesankcionuje

Jednostranne preradenie ZC na inu pracu

Jednostranna zmena obsahu prac pomeru zo strany ZC nie je pripustna. ZL je opravneny zmenit len druh prace, nie miesto a to len v pripadoch stanovenych zakonom - §55 ZP
Vseobecne zasady:
· Mozne len z taxativnych dovodov

· Pred kazdym jednostrannym preradenim musi ZL skumat, ci ucel preradenia nemoze dosiahnut v ramci svojej dispozicnej pravomoci

· Nova praca musi byt pre ZC vhodna

· ZL to musi vopred prerokovat so ZC

· Ak odpadnu dovody, musi ho vratit spat

· Ak su splnene vsetky podmienky, ZC sa musi podriadit preradeniu

Dovody, pri ktorych vznika ZL povinnost preradit ZC:
· Dlhodoba strata zdravotnej sposobilosti – ak ho ZL nepreradi, ZC je opravneny odmietnut vykon prace, je to potom posudzovane ao prekazka na strane ZL a Zc patri nahrada mzdy

· Lekarsky posudok – z dovodu choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania, dosiahnutie najvyssej pripustnej expozicnej doby

· Tehotna zena ak vykonava zakazanu pracu

· Tehotna zena alebo matka dietata mladsieho ako 9 mesiacov pracujuca v noci poziadala o preradenie na dennu pracu

Dovody, ktore ZL opravnuju preradit ZC

Na nevyhnutnu dobu na odvratenie zivelnej udalosti alebo inej hroziacej nehody

11. Skončenie pracovného pomeru. 

Upravuje §59ZP:
Na zaklade pravneho ukonu:

· Dohodou – nemusi byt na tej istej listine, doba nemusi byt urcena dnom ale napr. skoncenim PN, dokoncenim prace, vyzaduje sa pisomna forma, nedodrzanie je sankcionovane, nevyzaduje sa prerokovanie so zastupcami ZC
· Vypovedou

· V skusobnej dobe – z akeho kolvek dovodu alebo bez dovodu, poriadkova lehota na dorucenie vypovede, aspon 3 dni pred terminom skoncenia
· Okamzite skoncenie prac pomeru

Na zaklade pravnej udalosti

· Uplynutie casu = Skoncenie prac pomeru na dobu urcitu – moze skoncit aj pred uplynutim doby – ostatnymi sposobmi definovanymi v ZP
· Smrt zamestnanca

Skoncenie na zaklade uradneho rozhodnutia (napr. cudzinci – odnatie povolenia na pobyt)
Skoncenie zo zakona (ucitelia VS na zaklade zakona o VS)
12. Výpoveď z pracovného pomeru. 

Vypoved je jednostranny adresovany prejav vole skoncit pracovny pomer bez ohladu na volu druheho ucastnika

Musi byt vyslovny, nesmie byt konkludentny. Je mozne zastupenie na zaklade plnej moci. Vypoved viazana na podmienky je neplatna. Predmetom vypovede je pracovny pomer ako celok. ZL ma obmedzenu slobodu pri vykone prava vypovedat prac pomer.Vypoved mozno uplatnit kdekolvek a kedykolvek, aj ked ZP uprednostnuje dorucovanie vypovede na pracovisku

Vypoved zo strany ZL je mozna len z taxativnych dovodov. Vseobecnou podmienkou platnosti vypovede je pisomna forma a dorucenie vypovede druhej strane – inak je neplatna. Dorucenu vypoved mozno odvolat len so suhlasom druhej strany.
Neplatnou je vypoved v rozpore s dobrymi mravmi (motivy vypovede nie su v sulade... vypoved z dovodu nabozenskeho presvedcenia, otehotnenia..)
13. Výpoveď zo strany zamestnávateľa. 

Len z dovodov v §63 odst 1
Vypovedny dovod treba uviest tak, aby neboli pochybnosti o skutocnej pricine vypovede, inak je vypoved neplatna

Vypovedne dovody:

§63 ods 1 pism a)

Zrusenie zamestnavatela, casti zamestnavatela, premiestnanie zamestnavatela a premiestnenie casti zamestnavatela

Pri zruseni – ZL je povinny ukoncit pracovne pomery tak, aby dnom zrusenia subjektu uplynuli ich vypovedne doby. V pripade zrusenia sa nevztahuje zakaz vypovede ani povinnost suhlasu uradu prace. V pripade skorsieho zaniku ako uplynu vypovedne doby musi byt urceny likvidator, ktory je povinny uspokojit naroky ZC. V pripade zrusenia casti ZL, je ZL opravneny dat vypoved len ak mu nevie ponuknut inu vhodnu pracu, alebo ak ju ZC odmietne
§63 ods 1 pism b)

Nadbytocnost ZC
ZL je opravneny dat vypoved ak sa ZC stane nadbytocnym  vzhladom na pisomne rozhodnutie ZL alebo prislusneho organu o zmene jeho uloh, tech. Vybavenia, znizeni poctu ZC za ucelom zvysenia efektivnosti alebo inych org zmenach

Da sa uplatnit aj ak sa zvysuje celkovy pocet ZC, ale meni sa ich struktura. Medzi org zmenou a nadbytocnostou musi existovat pricinna suvislost, dokazne bremeno ma ZL. Vyber nadbtocneho ZC prislusi ZL – sud nemoze preskumavat spravnost tohoto vyberu

§63 ods 1 pism c)

Dlhodoba strata zdravotnej sposobilosti ZC

Docasna PN chrani ZC pred vypovedou (§64). Identicka skutkova podstata podla §55 zaklada povinnost preradit zamestnanca. Za dlhodobu stratu sposobilosti sa poklada strata>70%, pripadne aj menej, ak by ZC mohol vykonavat sucasnu pracu len za osobitne ulahcenych podmienok, ktore ZL nevie zabezpecit
ZL je povinny ponuknut inu vhodnu pracu, napomahat ZC pri ziskavani noveho zamestnania. Na platnost vypovede ZC s ZTP sa vyzaduje suhlas Uradu prace, iba ak by uz splnal podmienky odchodu do dochodku

§63 ods 1 pism d)

Vypoved v pripade, ze ZC:

· Nesplna predpoklady ustanovene pravnymi predpismi na vykon prace

· Prestal splnat poziadavky podla §42 ods2 (v pripade, ze podmienkou vykonavania funkcie je menovanie)
· Nesplna bez zavinenia ZL poziadavky na riadny vykon prace urcene vo vnutornom predpise (moralna bezuhonnost, osobitne zrucnosti, komunikacia s klientami, oblecenie...)
· Neuspokojivo plni pracovne ulohy a ZL ho v poslednych 6 mesiacoch pisomne vyzval  na odstranenie vad a neurobil to (pisomne upozornenie musi byt dorucene s primeranym predstihom pred dorucenim vypovede, aby mal ZC cas odstranit zavady)
§63 ods 1 pism e)

Vypoved v pripade, ze ZC:

Ak su dovody, pre ktore by mohol ZL okamzite ukoncit pracovny pomer alebo pre menej zavazne porusenie prac discipliny, na ktore bol ZC v poslednych 6 mesiacoch pisomne upozorneny na moznost vypovede
Porusenie prac discipliny nemusi mat charakter sustavnosti, stacia jednotlive porusenia – ak by to vsak ZL zneuzival – pokusal sa dat vypoved za nepatrne prehresky, bolo by to v rozpore s dobrymi mravmi. Plati subjektivna doba 2 mesiace – ZL moze dat vypoved len do 2 mesiacov odkedy sa o poruseni discipliny dozvedel, pripaden do 2 mesiacov po navrate z cudziny, objektivna doba je 1 rok – odkedy porusenie nastalo
Ponuka inej vhodnej prace

Musi byt ponuknuta pri vsetkych dovodov okrem e) – a fakticky je to nemozne v pripade uplneho rusenia ZL
ZP neustanovuje, ze to musi byt pisomne, z hladiska pravnej istoty je to ale vhodne

Vhodnou pracou je aj praca na kratsi uvazok

Vhodnou pracou je kazda praca v mieste dohovorenom v PZ, zodpovedajuca zdrav stavu a kvalifikacii ZC, aj ked treba absolvovat predchadzajucu pripravu

Povinnost sa nepovazuje za splnenu, ak bola ponuknuta praca len na obmedzeny cas – napr zastupovanie pocas materskej

Vypovedne doby
Prac pomer nekonci dorucenim vypovede ale uplynutim vypovednej doby – je to casovy usek, ktory musi zavazne uplynut ,edzi prejavom vole ZC alebo ZL skoncit prac pomer vypovedou a skutocnym skoncenim prac pomeru.

ZP zakotvuje len min dobu, rovnaku pre ZL aj ZC=2 mesiace. V pripade ZC, ktori pracuju viac ako 5 rokov, su to 3 mesiace (len vypoved zo strany ZL) Ak ZC nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u ZL, ma ZL narok na penaznu nahradu vo vyske priemerneho zarobku ZC za mesiac – musi to byt dohodnute pisomnou formou v prac zmluve pod sankciou neplatnosti

Ochranna doba

Je to doba, v ramci ktorej plati zakaz vypovede

· Doba ked je ZC PN, pokial si to umyselne nevyvolal

· Pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby

· Tehotenstvo, materska a rodicovska dovolenka

· Ked je ZC uvolneny na vykon verejnej sluzby

· Ak je ZC pracujuci v noci uznany docasne nesposobilym na vykon nocnej prace
Vynimky zo zakazu vypovede

Ak ZC z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon prace podla osobiteho predpisu

14. Okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa. 

Dochadza k nemu okamihom dorucenia vypovede, len z taxativnych dovodov:
· ZC bol odsudeny za umyselny trestny cin (bez ohladu na druh cinu, vysku trestu a suvis s vykonavanou pracou)

· Zavazne porusil pracovnu disciplinu – porusenie musi byt zavinene a zo strany zamestnavatela preukazane

Prekluzivne lehoty – 2 mesiace subjektivna, 1 rok objektivna

Okamzite skoncenie nie je dovolene vo vztahu k chranenym ZC (tehotne, materska..). Mozno vsak s nimi s tychto dovodov ukoncit prac pomer vypovedou

Vypoved musi mat pisomnu formu, musi byt dorucena, musi byt uvedeny dovod

Okamzita vypoved musi byt prerokovana so zastupcami ZC, inak je neplatna

15. Okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca. 

Ak ZC podla lekar posudku nie je schopny vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a ZL ho nepreradil do 15 dni od predlozenia posudku na vhodnu pracu alebo ak ZL nevyplatil mzdu alebo nahradu mzdy do 15 dni po uplynuti jej splatnosti (vratane cest nahrad, nahrad za prac pohoovost..) Ak je dohodnuty konkretny vyplatny termin, 15 dni zacina bezat v nasledujuci den po splatnosti. Ak nie je dohodnuta, zacina plynut  prvy kalend den mesiaca nasledujuceho po tom, ked mu mala byt vyplatena mzda

ZC moze skoncit prac pomer okamzite, ak je bezprostredne ohrozeny jeho zivot/zdravie
Mladistvy ZC moze skoncit pomer aj v pripade ohrozenia moralky pri vykone prace

Vypoved musi mat pisomnu formu, musi byt dorucena, musi byt uvedeny dovod

16. Hromadné prepúšťanie. 

§73 – ak ZL rozviaze pracovny pomer vypovedou podla dovodov a) a b) (zrusenie ZL, nadbytocnost) alebo z inych dovodov, ktore nespocivaju v osobe ZC ukonci prac pomer pocas 90 dni najmenej s 20 ZC
Podla judikatury ESD ide o prepustanie vyvolane ZL z jedneho alebo viacerych dovodov, ktore nesuvisia s osobou ZC

Pre urcenie poctu ZC je rozhodujuca cast ZL (podnik, prevadzka), ktora nemusi mat pravnu subjektivitu – je to samostatny subjekt s urcitou mierou stalosti a stability, urceny na vykon jednej alebo viacerych uloh, ktory ma k dispozicii ZC, tech prostriedky a urcitu org struktutu, umoznujucu plnenie tychto uloh. Nemusi mat nevyhnutne hospodarsku, financnu, admin samostatnost. Geograficke oddelenie sa nepozaduje

Na ucely pocitania je jedno, ci je to ZC na plny alebo ciastocny uvazok, na dobu urcitu alebo neurcitu. Rozhodujuci je pocet ZC den pred uplatnenim vypovede alebo dohody o skonceni prac pomeru

Konzultacna povinnost voci socialnemu partnerovi – podla judikatury ESD ma za ciel dosiahnut dohodu na zmienenie dopadov prepustania. Pravne upravy statov, ktore zakotvuju len konzultacnu alebo informacnu povinnost, su v rozpore so smernicou o hromadnom prepustani. Zacat rokovanie treba uz vtedy, ked ZL len uvazuje o prepustani a este neboli prijate ziadne rozhodnutia. Ak neexistuju zastupcovia ZC, ZL plni povinnost priamo voci ZC
Informacna povinnost – prislusny urad prace – ZL s nimi prerokuje podmienky prepustania a moznosti opatreni (zamestnanie u inych ZL, rekvalifikacia...). S prepustanim moze ZL zacat najskor o mesiac po oznameni

O vsetkych dolezitych okolnostiach (konkretizovane v odst 2) prepustania musia byt informovani aj ZC (dovody, pocty a struktura, doba, kriteria vyberu), odpis informacie musi dorucit uradu prace. Nedodrzaniei info povinnosti zaklada narok na nahradu mzdy vo vyske 2nasobku priem mzdy. Informacia musi byt pisomna, nedodrzanie vsak nema vplyv na platnost vypovedi
Odstupne  a odchodne

Odstupne – mozno no ho dostat viackrat, pri skonceni prac pomeru z hospodarskych dovodov

Odchodne – vyplaca sa len raz – pri dosiahnuti naroku na starobny dochodok a skonceni prac pomeru

Tieto plnenia netvoria obsahovu sucast pojmu mzda, napriek tomu s nimi treba z hladiska vymozitelnosti nakladat ako so mzdovymi narokmi

Odstupne pri vypovedi z dovodov a) a b) a c) alebo pri dohode z tychto dovodov  je 2 mesacny priemerny zarobok, nad 5 rokov 3 mesiace. Ak by bol takyto ZC prijaty v case zodpovedajucom odstupnemu prijaty spat, je povinny vratit alikvotnu cast

Odchodne – ZP stanovuje len min=1mesiac, za predpokladu, ze o to ZC poziada pred skoncenim prac pomeru alebo bezprostredne potom

17. Účasť zástupcov zamestnancov pri skončení pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa. 

Výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa je zamestnávateľ povinný vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov, inak je neplatná. Zástupca zamestnancov je povinný prerokovať výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa do desiatich kalendárnych dní odo dňa doručenia písomnej žiadosti zamestnávateľom. Ak v uvedenej lehote nedôjde k prerokovaniu, platí, že k prerokovaniu došlo.

18. Nároky z neplatného skončenia pracovného pomeru. 

Ide o relativnu neplatnost – moze sa jej dovolat len ten, kto je postihnuty. Spory rozhoduju sudy. Naroky sa tykaju len pripadov ukoncenia na zaklade pravneho ukonu. Az do pravoplatneho rozhodnutia sudu sa prac pomer povazuje za skonceny. Zakladnym predpokladom uplatnenia naroku je oznamenie, ze ZC trva na tom, aby ho ZL zamestnaval nadalej, obdobne naopak. Forma oznamenia ZL nie je stanovena, ani cas (oznamenie ZC musi byt pisomne, nedodrzanie formy nesposobuje neplatnost). Na den oznamenia sa viaze pripadna nahrada skody (pravo na nahradu skody sa premlci v premlcacej dobe podla Obc zakonnika)

 Zaloba musi byt podana do 2 mesiacov, je to prekluzivna lehota, sud k nej prihliada z uradnej povinnosti. Je hmotnopravna, takze v jej posledny den musi byt zaloba na sude. Zacina plynut odo dna, ktory mal byt skoncenim prac pomeru, podmienka je, ze musela byt dorucena vypoved

Ak neplatne skoncil prac pomer ZC a ZL netrva na tom, aby dalej pokracoval, plati fikcia, ze uplynutim vypovednej doby skoncil pomer dohodou

Ak neplatne ukoncil pomer ZL a pracovnik podal oznamenie, ZL je povinny az do rozhodnutia sudu pridelovat mu pracu (alebo nepridelovat a platit nahradu mzdy – ak vsak sud rozhodne o platnosti rozviazania pomeru, musi to vratit z titulu bezdovodneho obohatenia). Nahradu mzdy je povinny ZL vyplacat v plnej vyske 12 mesiacov, potom moze sud poziadat o jej znizenie alebo nepriznanie
V pripade pravoplatneho rozhodnutia o neplatnosti zrusenia prac pomeru, avsak ZC netrva na tom, aby ho ZL dalej zamestnaval, plati fikcia skoncenia prac pomeru dohodou

19. Pracovný posudok a potvrdenie o zamestnaní. 

ZL je povinny vydat posudok do 15dni od poziadania, nie je povinny vydat ho skor ako 2 mesiace pred skoncenim pomeru. Prac posudkom su vsetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace ZC, jeho kvalifikacie, schopnosti. ZC ma pravo nahliadnut do osobneho spisu a robit si odpisy
Pri skonceni pomeru je ZL povinny vydat potvrdenie o zamestnani a uviest najma:

· Dobu trvania

· Druh prac

· Informacie o vykonavanych zrazkach (vyska, poradie)

· Udaje o mzde, nahradach a inych prijmoch rozhodujucich pre rocne zuctovanie dane z prijmu a vypocet davky v nezamestnanosti

· Udaj o dohode o zotrvani v prac pomere po ukonceni zaverecnej skusky + udaj o tom, kedy sa doba skonci

· Udaj o poskytnuti odchodneho

Ak ZC s obsahom posudku alebo potvrdenia nesuhlasi, moze sa domahat do 3 mesiacov ako sa o obsahu dozvedel na sude primeranej upravy

Ine info je ZL opravneny poskytovat len so suhlasom ZC

20. Pracovná disciplína a sankcie za porušenie pracovnej disciplíny. 

ZC je povinny dodrziavat prac disciplinu
· Povinnost pracovat zodpovedne a riadne

· Povinnost plnit pokyny nadriadenych vydane v sulade s pravnymi predpismi

· Povinnost vyuzivat pracovny cas

· Povinnost dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na vykonavanu pracu a ostatne predpisy, vztahujuce sa na vykonavanu pracu, pokial bol s nimi oboznameny

· Povinnost dodrziavat liecebny rezim pocas docasnej PN (zakonna fikcia pracovnej povinosti umoznuje kontrolovat ZC aj doma)

· Povinnost nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami ZL

· Povinnost dodrziavat podnikatelske tajomstvo

· Zakaz sexualneho obtazovania na pracovisku

· Povinnost dodrziavat urceny zakaz fajcenia na pracoviskach

· Vykon inej zarobkovej cinnosti

· Povinnost dodrziavat BOZP (je ich vela, napr pouzivat ochranne prac prostriedky, zucastnovat sa skoleni, nepozivat alkohol, dodrziavat bezp prepisy
Pojem disciplinarna zodpovednost nie je v ZP definovany. Je to v zasade individualna zodpovednost zalozena na principe zavinenia

Pri zavinenom poruseni prac discipliny moze ZL uplatnit sankcie:
· Kratenie dovolenky (za neospravedlnene zameskanie smeny, za 1 smenu sa moze kratit o 1-2 dni, casti smien sa scitaju)

· Skoncenie prac pomeru vypovedou pre porusenie prac discipliny

· Okamzite skoncenie prac pomeru

· Nepriznanie alebo kratenie nahrady mzdy (nahrada za sviatok nebude priznana, ak ZC vymeskal smenu bezprostredne predchadzajucu alebo nasledujucu sviatku)

· Ine mzdove opatrenia

21. Pracovný čas (dĺžka a rozvrhnutie). 

Prac cas je casovy usek, v ktorom je ZC k dispozicii ZL, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s prac zmluvou
Rozlisuje sa spravidla denny, tyzdenny, rocny prac cas
ZP sa orientuje predovsetkym na tyzdenny cas

· Max prac cas Zc je 40h tyzdenne

· prac cas pocas 24h nesmie prekrocit 8h, ak nie je ZP stanovene inak

· V 2 smennej prevadzke 38 3/4h

· V 3 smennej prevadzke 37,5

· Pracujuci s chemickymi karcinogenmi alebo inizujucim ziarenim – 33,5h

· Mladistvi <16r, 30h; >16r 37,5h aj ked pracuje u viacerych

· Priemerny tyzdenny cas ZC aj s nadcasmi je 48h 

· Vynimka - Prac cas zdravot. ZC moze byt s jeho suhlasom max 56h v priemere za obdobie max 4 po sebe nasledujucich mesiacov

Vo vsetkych pripadoch je to tzv ustanoveny tyzdenny prac cas – dlzka konkretneho tyzdna zavisi vylucne od ZL. Pripadne skratenie ustanoveneho casu sa realizuje bez znizenia mzdy

Kratsi prac cas – moze sa dohodnut, moze sa aj zmluva zmenit, vo vseobecnosti nie je ZC povinny zmenu urobit s vynimkou tehotnej zeny a osameleho trvale sa starajuceho o male dieta, ak tomu nebrania vazne prevadzkove dovody. 

ZC na kratsi cas nesmie byt znevyhodneny, ak je uvazok<15h je jednoduchsie skoncenie pomeru vypovedou

Rozvrhnutie prac casu

Zaciatok a koniec prac casu a rozvrh prac zmien urci ZC po dohode so zastupcami ZL a oznami to pisomne na pristupnom mieste. Zmeny sa musia oznamovat najmenej tyzden vopred s platnostou min na tyzden

Praca na zmeny – sposob organizacie, ked sa pracovnici striedaju na jednom pracovisku podla urciteho rozvrhu
Pracovna zmena je cast ustanoveneho tyzdenneho prac casu, ktoru je ZC povinny na zaklade vopred urceneho rozvrhu odpracovat v ramci po sebe nasledujucich 24h a prestavka v praci
2zmenny, 3zmenny a nepretrzity prac rezim
Ranna (prevazna cast medzi 6:00-14:00, nesmie zacinat pred 6:00), odpoludnajsia(prevazna cast medzi 14:00 a 22:00, nesmie koncit po 22:00), nocna zmena

Rovnomerne (ak rozdiel medzi jednotlivymi tyzdnami je max 3 hod a denne max 9h) a nerovnomerne rozvrhnutie prac casu (vacsi rozdiel, za klzave 4 mesiace ale priemer max ustanoveny tyzd cas; v pripade prac s velkymi sezonnymi vykyvmi nemusia byt 4 mesiace dodrzane ale max 12m, ale za 24h to moze byt max 12h; chranenym ZC mozno nerovnomerny cas stanovit len po dohode s nimi)
Mozna je aj individualna uprava prac casu – zo zdravot dovodov a ak to prevadzka umoznuje, je ZL povinny vyhoviet

Pruzny prac cas

22. Pružný pracovný čas. 

V ramci stanovenych pravidiel ZC sam urcuje zaciatok a koniec zmeny

Zakladne prvky:

· Pruzny prac cas – rozhodovacia volnost

· Volitelny prac cas – v ramci toho casu je povinny byt na pracovisku

· Zuctovacie obdobie – za ktore musi ZC odpracovat urceny rozsah hodin, moze byt stanovene rovnako alebo rozdielne pre jednotlivych ZC

Dalsie skutocnosti:

· Moznost prevodu nadpracovanych/neodpracovanych hodin

· Max dlzka prac zmeny – prevadzkovy cas

· Vseobecne stanovena dlzka prac zmeny – treba stanovist s ohladom riesenia prace nadcas, prekazok v praci, prac ciest...

Formy:

· Pruzny prac den – zaciatok a koniec si voli ZC sam, je poviny odpracovat celu zmenu

· Pruzny prac tyzden – zaciatok a koniec zmeny si voli sam, v tyzdennom uhrne musi odpracovat stanoveny cas. Max dlzka zmeny je 12 h

· Pruzne 4 tyzdnove prac obdobie

Na vykon prace presahujuci den, tyzden, 4 tyzdne sa neprihliada, pokial nejde o pracu nadcas alebo nadpracovanie neodpracovanej casti prac casu

23. Práca nadčas, nočná práca a pracovná pohotovosť. 

Prac pohotovost – ak ZL v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych uloh nariadi ZC alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo praz zmien zdrziaval na dohodnutom mieste, po dohodnuty cas a bol pripraveny na vykon prace
Ak sa zdrziava na pracovisku a nevykonava pracu – neaktivna cast pohotovosti, ale zapocitava sa do prac casu. Pre taky pripad je osobitne riesene odmenovanie – za kazdu hodinu odmena vo vyske pomernej casti zakladnej mzdy, najmenej minimalna mzda; eventuelne nahradne volno – hodina za hodinu
Ak sa zdrziava inde-doma a nevykonava pracu – neaktivna cast a nezapocitava sa do prac casu, vyplaca sa nahrada aspon 20% minimalnej mzdy (alikvotne hodinovo)
Ak vykonava pracu, je to aktivna cast pohotovosti, povazovana za nadcas

Pohotovost je mozne nariadit max 8hod tyzdenne, max 100h rozne. Dohodnuta pohotovost je nelimitovana

Praca nadcas je praca vykonavana na prikaz ZL alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny prac cas vyplyvajuci z vopred urceneho rozvrhu prac casu a vykonavany mimo ramca rozrhnutych zmien

Praca nadcas moze byt nariadena len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace alebo ak ide o verejny zaujem. Nepretrzity odpocinok medzi zmenami sa vsak nesmie skratit na menej ako 8h

Jednostranne nariadenie nadcasu nie je mozne:

ZC vykonavajucemu rizikovu pracu,mozno ju len dohodnut v pripade hroziacich skod velkeho rozsahu; na zabezpecenie beznej plynulosti vyroby len so suhlasom zastupcov ZC
Tehotnej zene, muzovi/zene starajucej sa o male dieta<3r, osamely muz/zena starajuci sa o dieta <15r

Vobec nesmu pracovat nadcas mladistvi
Tyzdenny limit – priemerne 8h v klzavych 4 mesiacoch, po dohode so zastupcami ZC aj za dlhsie obdobie max 12m

Za kalend rok max 150h, pricom sa tam nezapocitava nahradne volno a vykony pri naliehavych opravarenskych pracach, kde hrozilo poskodenie zdravia alebo skody velkeho rozsahu

Z vaznych dovodov to moze byt po dohode s ZC dalsich 250h
Nocna praca – vykonavana medzi 22:00 a 6:00

ZC pracujuci v noci je:

· Vykonava prace, ktore vyzaduju aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsahu aspon 3 hodin po sebe nasledujucich, alebo

· Pravdepodobne odpracuje v noci min 500h

U takehoto ZC musi ZL zabezpecit:
· Priemerna dlzka prac zmeny v klzavych 4m je max 8h

· ZC vykonavajuci tazku fyzicku, dusevnu pracu alebo pracu s rizikom ohrozenia zivota a zdravia nesmie pracovat viac ako 8h v ramci 24h
· Pracovnik nesmie pracovat v nocnych zmenach v 2 po sebe nasledujucich tyzdnoch s vynimkou situacii, ked sa rozvrh neda spravit inak

ZC musi absolvovat zdrav prehliadku na posudenie sposobilosti pracovat v noci pred zaradenim na pracu, aspon raz rozne, pri vyskyte zdrav poruch vyvolanych nocnou pracou a ak o to poziada tehotna zena alebo matka dietata mladsieho 9mes

ZL je povinny vybavit nocne pracovisko prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci a na zavolanie rychlej zdrav pomoci a pravidelne prerokuvat nocnu pracu so zastupcami ZC

Nocnu pracu nesmu vykonavat mladistvi, vynimocne starsi 16r 1 hodinu ak je nutna pre ich vzdelavania a navazuje na normalny prac cas

ZL, ktory pravidelne zamestnava ZC v noci, musi upovedomit inspektorat prace a zastupcov ZC ak si to vyzaduju

24. Doby odpočinku. 

Prestavky v praci – ak je zmena >6h, musi byt prestavka na jedenie a odpocinok aspon 30m, u mladistveho ak je zmena >4,5h
Podrobnejsie podmienky dohodne ZL so zastupcami ZC a zverejni ich pisomne na pristupnom mieste, v pripade zmeny apson tyzden vopred s platnostou min na tyzden
Prestavky sa nezapocitavaju do prac casu

Nepretrzity denny odpocinok

Min 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24h, u mladistvych 14h

Mozno ho skratit az na 8h pre ZC>18r v nepretrzitych prevadzkach, pri naliehavych opravarenskych pracach, pri mimoriadnych udalostiach

Dni prac pokoja – dni na ktore pripada tyzdenny nepretrzity odpocinok + sviatky

Nepretrzity odpocinok v tyzdni - Raz za tyzden 2d nepretrziteho odpocinku, pricom to musi byt SO+NE alebo NE+PO . U ZC >18r mozne vynimky – ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuju taketo rozvrhnutie, poskytnu sa ine 2 dni, alebo po dohode so zastupcami ZC alebo ZC bude mat ZC volno 24h pripadajucich na nedelu a do 8 mesiacov nahradny nepretrzity odpocinok
Sviatky – narok na poskytnutie prac volna a nahradu mzdy za dobu volna a v pripade vykonu prace cez sviatok narok na osobitu kompenzaciu (50%). Sviatky su upravene zakonom. Nariadit pracu mozno len taku, ktoru mozno nariadit v dnoch nepretrziteho odpocinku, prace v nepretrzitej prevadzke a strazenie objektov

25. Dovolenka za kalendárny rok, pomerná časť dovolenky za kalendárny rok. 

ZC, ktory v kal roku odpracuje aspon 60d, vznika narok na dovolenku za kal rok, pokial jeho prac pomer u toho isteho ZL trval nepretrzite po cely kal rok. Ak neodpracoval cely rok, vznika mu narok na pomernu cast dovolenky vo vyske 1/12 za kazdy kal mesiac nepretrziteho trvania prac pomeru

Za nepretrzity pomer sa povazuju aj nadvazujuce pomery u toho isteho ZL

Za odpracovany den sa povazuje den, ked ZC odpracoval prevaznu cast zmeny

Podla judikatury ESD nie je spravne vyzadovat pri viacrocnych pomeroch kazdy rok odpracovanie urciteho poctu dni. 
Zakladna vymera dovolenky je 4 tyzdne, kto do konca kalend roka dovrsi aspon 15r prac pomeru po 18. roku veku, ma narok na 5 tyzdnov

Dovolenka ucitelov, riaditelov skol je min 8 tyzdnov, materskych skol min 6 tyzdnov

Tyzden je 7 po sebe iducich dni, takze ak konkretny pravidelny tyzden ma pre ZC 6 dni, ma dovolenku 6 dni, ak ma 4 dni, ma dovolenku 4 dni

Dovolenku mozno cerpat aj po kratsich usekoch -  pri rovnomernom prac case a 5dnovom tyzdni je tyzden 5 dni, pri nerovnomernom sa berie priemerny pocet odpracovanych dni v tyzdni za kalend rok
Narok na dlhsiu dovolenku nad zakladny ramec treba uplatnit do konca roku, za ktory sa uplatnuje

26. Dovolenka za odpracované dni a dodatková dovolenka. 

ZC, ktory neodpracuje u ZL min 60 dni v kalend roku nevznika narok na dovolenku za kalend rok ale na dovolenku za odpracovane dni – 1/12 dovolenky za kal rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kal roku. 

Na rozdiel od dovolenky za kal rok ju mozno kratit vylucne z dovodu neospravedlneneho zameskania prace

Dodatkova dovolenka – osobitny druh, sluziaci na kompenzaciu za pracu v stazenych podmienkach. Narok vyplyva priamo zo ZP, posudzuje sa samostatne, nezavisle od inych typov dovoleniek. Je urcena pre banikov, pracovnikov v zdrav zariadeniac osetrujucich HIV+TBC, su vystaveni ionizujucemu ziareniu, osetruju dusevne chorych, robia v tropoch, pracuju s infekcnymi materialmi alebo s chem karcinogenmi
Prislucha im dodatkova dovolenka 1 tyzden, musi byt vycerpana prednostne a nie je mozne ju preplatit, len vycerpat 

27. Krátenie dovolenky na zotavenie. 

Mozno kratit ak ZC nepracoval z dovodu:

· Prekazok v praci, ktore sa na ucely dovolenky neposudzuju ako vykon prace

· Neospravedlneneho zameskania zmeny

· Zameskanie prace pre vykon trestu odnatia slobody, vazby ak doslo k pravoplatnemu odsudeniu

V pripade prvych 2 dovodov a ak ZC pracoval u ZL aspon 1 kal rok, musi ZL poskytnut dovolenku aspon 1 tyzden, mladistvemu aspon 2
Algoritmus kratenia:

1 dovod – za prvych 100 dni skratenie o 1/12, za kazdych dalsich 21d tiez 1/12

2 dovod – 1 alebo 2 dni za zmenu, casti zmien mozno scitat

3 dovod – za kazdych 21d 1/12 dolu

Dovolenku za odprac dni, dodatkovu dovolenku mozno kratit len z 2.dovodu

28. Právna úprava odmeňovania za prácu v podnikateľskej sfére. 

Na zaklade ZP vylucne na zmluvnom zaklade. Mzdove podmienky su nevyhnutnou sucastou PZ, pokial nie su dohodnute v kolektivnej zmluve. Zakon nestanovuje ziadny horny limit, iba dolny (minimalna mzda)
Casova, Ukolova, Podielova, Zmiesana mzda

Odmenovanie podla dohod o pracach mimo prac pomeru

Pouziva sa vyraz odmena, rovnako sa uplatnuje zmluvny princip

Dohoda o vykonani prace – odmena sa vyplati po odovzdani prace

Dohoda o brig praci studenta – vo vyplatnych terminoch ZL, ak nie je dohodnute inak

29. Právna úprava odmeňovania za prácu v nepodnikateľskej sfére. 

Podmienky odmenovania nie su nevyhnutnou sucastou PZ, su upravene Zakonom o odmenovani ZC pri vykone prac vo verejnom zaujme. Podla tohoto zakona je ZL povinny ZC pisomne oznamit vysku a zlozenie jeho funkcneho platu pri uzatvarani PZ a pri kazdej zmene druhu vykonavanej prace alebo pri uprave funkcneho platu
ZL je povinny zaradit ZC do jednej zo 14 platovych tried podla najnarocnejsej cinnosti, ktoru ma vykonavat a podla splnenia kvalif predpokladov, potrebnych na vykon, najmenej do treidy, v ktorej su zamestnanci, ktorych riadi. Ak najnarocnejsia cinnost v katalogu nie je, zaradi sa docasne do kategorie s porovnatelnou prac cinnostou

Funkcny plat je sucet tarifneho platu  a priplatkov urcenych mesacnou sumou. V zavislosti od rokov praxe je ZC zaradeny do jedneho z 12 platovych stupnov

Zaradenie do platovej kategorie a stupna je pravnym narokom ZC, ktory moze uplatnit na sude. Zakon o odmenovani urcuje presne pravidla na zapocitavanie praxe.

30. Mzda v osobitných prípadoch (pri práci nadčas, vo sviatok, atď.). 

Praca nadcas ZP – 25% alebo 35% priemer zarobku  pri rizikovej praci (ak sa nedohodlo nahradne volno)
Je mozne aj zohladnenie nadcasovej prace v mzde (v PZ/kolekt zmluve) – plati pre vsetky stupne riadiacich pracovnikov a pracovnikov v 5, 6 stupni narocnosti podla prilohy ZP

Nadcasy - Odmenovanie ZC pri vykone prace vo verejnom zaujme

30% hodinovej mzdy funkcneho platu, ak je to v den nepretrziteho odpocinku v tyzdni, tak 60%. Za nadcas je primarne poskytovane nahradne volno, len ak ho ZL neposkytne do 3 kal mesiacov alebo v inom dohodnutom case, vznika narok na poskytnutie zvysenej sadzby. Ak za pracu nadcas prisluchaju aj subezne zvysenia funkcneho platu za pracu v noci, vo sviatok, tieto priplatky mu zostavaju aj pri cerpani nahradneho volna
Veduci ZC, ktory je statutarnym organom, ma funkcny plat urceny s prihliadnutim na pracu nadcas

Sviatok ZP

50%

S veducimi zamestnancami je mozne dohodnut mzdu aj s prihliadnutim na pracu vo sviatok

Sviatok – praca vo verejnom zaujme

100% hodinovej sadzby funkcneho platu. Prednostne sa uplatnuje nahradne volno

S manazerom nemozno dohodnut zohladnenie prace vo sviatok v PZ

Praca v noci – ZP

Min +20% z minimalnej mzdy (hodinovej), kolekt zmluva moze upravovat vyhodnejsie

Veduci pracovnik – mozno dohodnut mzdu s prihliadnutim na nocnu pracu

Praca v noci – praca vo verejnom zaujme

25% hodinovej sadzby funkcneho platu, nemozno dohodnut mzdu s prihliadnutim na pracu v noci

Praca v sobotu a nedelu – upravuje len zakon o odmenovani ZC pri vykone prace vo verejnom zaujme, ZP to ponechava na dohodu ZC a ZL
Mzdova kompenzacia za pracu v stazenom prostredi

§124 ZC patri nahrada za pracu v stazenom prostredi, ak su factory zaradene do 3 a 4 stupna skodlivosti a na ich eliminaciu je nutne nosit ochranne pracovne pomocky. Zvyhodnenie je 20% z min mzdoveho naroku pre 1 stupen narocnosti. 
Praca vo verejnom zaujme – zakon to upravuje ovela sirsie

31. Prekážky v práci (všeobecná charakteristika, právne následky, členenie). 

Skutocnosti, ktore brania ZC v plneni jeho prac zavazku.
V pripade prekazky nedochadza k vykonu prace, preto ZC nema narok na mzdu. Po dobu prekazok ma ZC pracovne volno. V niektorych pripadoch ma zakonny narok na volno, v niektorych je fakultativne. Hmotne zabezpecenie zavisi od charakteru prekazky:

· Ma narok na nahradu mzdy od ZL alebo ineho subjektu, v prospech ktoreho doslo k prekazke
· Je hmotne zabezpeceny podla predpisov prava socialneho zabezpecenia

· Nema narok na hmotne zabezpecenie

Pravna uprava prekazok sa nevztahuje na dohody o pracach vykonavanych mimo prac pomeru. Tieto naroky im vsak mozu vzniknut, ak boli dohodnute

Prekazky v praci na strane ZC

· Z dovodu vseobecneho zaujmu

· Plnenia brannej povinnosti

· Zvysovania kvalifikacie

· Dolezitych osobnych prekazok v praci

· Prekazky v praci pri pruznom prac case

Prekazky na strane ZL:

· Prestoje

· Prekazky sposobene nepriaznivymi poveternostnymi podmienkami

· Ine prekazky na strane ZL

· Prekazky na strane ZL pri uplatnovani pruzneho prac casu

32. Prekážky v práci na strane zamestnanca. 

Prekazky v praci na strane ZC

· Z dovodu vseobecneho zaujmu

·  vykon verejnej funkcie – uvolni dlhodobo alebo poskytne dovolenku do 30d, ziadna nahrada mzdy, u zastupcu odborov uvolni dlhodobo za podmienok dohodnutych v kolekt zmluve

·  vykon obcianskych povinnosti – svedok, tlmocnik, znelec, prva pomoc, povinne lekarske prehlidky, povinna ucast na rekondicnych pobytoch..Nahrada mzdy len pri povinnych prehliadkach a rekond pobytoch
·  ine ukony – darovanie krvi a inych biomaterialov, vykon funkcie v odborovom organe, ucast na vzdelavani. Nahrada mzdy za odbery a vzdelavanie

· Plnenia brannej povinnosti – v pripade navstevy vojenskej spravy alebo lek vysetrenia, poskytne sa volno a nahrada mzdy, ktoru refunduje prislusna uzemna vojenska sprava, rovnako pri odbornej vojenskej priprave (+narok na 1 den volna v pripade ze cesta trva>6h)
· Zvysovania kvalifikacie – ak ide o ziskanie kvalif predpokladov stanovenych predpismi alebo dohodnute v PZ. ZL moze poskytnut volno a nahradu mzdy. Moze to podmienit uzavretim dohody, kde sa ZC zavazuje zotrvat istu dobu v prac pomere, max 5r alebo 75% celkovych nakladov. Prekazkou v praci nie je prehlbenie kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v PZ – je to vykon prace, za ktory prinalezi mzda
· Dolezitych osobnych prekazok v praci

·  pri ktorych je ZC zabezpeceny z nemocenskeho poistenia – choroba, uraz, materska, rodicovska, OCR.. V pripade PN poskytuje nahradu do 10 dna ZL (1-3 den 25% z denneho vymeriavacieho zakladu ZC podla zakona o soc poisteni; 4-10 den 55%. V kolekt zmluve mozno dohodnut vyssiu sumu, max 80%)

·  pri ktorych ma ZC narok na volno s alebo bez nahrady mzdy:

· Vysetrenie alebo osetrenie v zdrav zariadeni (volno+nahrada, max 7 dni v roku)
· Narodenie dietata manzelke-volno+nahrada na prevoz

· Sprevadzanie rod prislusnika alebo ZTP dietata
· Umrtie rod prislusnika – volno+nahrada 2+1den (manzel, deti)

· Vlastna svadba

· Meskanie verejnej dopravy

· Znemoznenie cesty do prace poveternistnymi podmienkami

· Stahovanie

· Vyhladanie noveho prac miesta pred skoncenim prac pomeru

· Prekazky v praci pri pruznom prac case – volno+ nahrada len za tie prekazky, ktore spadali do zakladneho prac casu
Kazdu prekazku je treba preukazat
Ak ma ZC narok na volno bez nahrady mzdy, ZL je povinny umoznit mu nadpracovanie chybajucich hodin, ak tomu nebrania prevadzkove dovody

33. Prekážky v práci na strane zamestnávateľa. 

Prekazky na strane ZL:

· Prestoje – prislucha nahrada

· Prekazky sposobene nepriaznivymi poveternostnymi podmienkami – nahrada min 50%

· Ine prekazky na strane ZL – suvisi najma s porusenim povinnosti Zl alebo nepridelovanie prace – prislucha nahrada. ZP ale umoznuje vymedzit prekazky-vazne prevadzkove dovody, pri ktorych prislucha nahrada min 60% (len za predpokladu dohody so zastupcami ZC)
· Prekazky na strane ZL pri uplatnovani pruzneho prac casu – uplatnuju sa v rozsahu max 1 zmeny za prislusny den; pri pruznom tyzdni, resp 4tyzdnoch najviac v rozsahu priemernej dlzky prac zmeny konkretneho ZC za kazdy den
34. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci. 

BOZP-suhrn prav a povinnosti ucastnikov prac pomeru a organov dozoru , ktore smeruju k zabezpeceniu opatreni a tech zariadeni potrebnych na dosiahnutie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
Zakladna funkcia – prevencne posobenie

Upravene rozsiahlym suborom pravnych noriem:

· Predpisy o bezpecnostnej technike (tech zariadenia alebo opatrenia, ktore maju vylucit specificke nebezpecenstvo) – zakon o tech poziadavkach na vyrobky a posudzovanie zhody

· Predpisy o zdravotnej ochrane (zariadenia a opatrenia, ktore maju zabranit vseobecnym ohrozeniam zdravia) – zakon o verejnom zdravotnictve

· Predpisy o statnom odbornom dozore nad BOZP, resp inspekcii prace – zakon o inspekcii prace

· Predpisy vymedzujuce organizaciu BOZP – ZP, zakon o BOZP

Povinnosti ZL

Sustavne zaistovat BOZP a na ten ucel vykonavat vsetky potrebne opatrenia

· Vseobecne povinnosti – vypracovat, preodnocovat koncepciu BOZP

· Vydavat vnutorne predpisy BOZP

· Vypracovat zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym, mladistvym..

· Odstranovat nebezpecenstva a ohrozenia

· Zaradovat ZC so zretelom na ich zdrav stav, vek, schopnosti..

Povinnosti pri bezprostrednom a vaznom ohrozeni zivota alebo zdravia

· Pisomne urcit postup pre pripad zachrannych prac

· Vybavit pracoviska potrebnymi prostriedkami vratane prostriedkov na prvu pomoc

· Vyskolit potrebny pocet ludi na zachranne prace

· Bezodkladne informovat o ohrozeni

· Bezodkladne vydat pokyny a zabezpecit, aby ZC mohli opustit svoje pracoviska

Povinnosti informovat a oboznamovat ZC

· S predpismi BOZP a pravnymi predpismi

· O existujucich a predvidatelnych nebezpecenstvach

· O zakaze vstupu do nebezpecnych priestorov

Povinnosti v suvislosti s rekondicnymi pobytmi

· Povinnost zabezpecovat rekondicne pobyty pre ZC vykonavajucich vybrane povolanie §11 zakona o BOZP; pracovnici su povinni sa ho zucastnit

Povinnosti v oblasti kontroly BOZP

· Pravidelne kontroly BOZP vratane stavu bezpecnosti tech zariadeni

· Ci ZC nie je pod vplyvom alkoholu

· Kontrolovat cinnost ZC na odlucenom pracovisku, ak pracuje sam

· Kontrolovat riadne pouzivanie ochrannych prac prostriedkov

Povinnosti zabezpecit institucionalne predpoklady plnenia uloh BOZP

· Ak ma ZL 100 ZC, zriaduje komisiu BOZP, ktora pravidelne hodnoti stav BOZP, navrhuje opatrenia, vyjadruje sa k otazkam BOZP

· Ak ZL nema dostatok vlastnych odbornych ZC, moze vyuzit bezpecnotechnicku sluzbu a pracovnu zdravotnu sluzbu – min raz za rok vykonaju spolocnu previerku pracovisk

Povinnosti v ramci  spoluprace ZL so ZC

· ZL je povinny umoznit ZC zucastnovat sa na rieseni problematiky BOZP hlavne moznostou vyjadrenia sa

Povinnosti a prava ZC

ZC maju pravo na zaistenie BOZP, informacie o nebezpecenstvach z prac procesu
Kazdy ZC ma pravo prerokuvat  so ZC otazky BOZP; odmietnut vykonat pracu v pripade bezprostredneho ohrozenia

ZC su povinni:

· Dbat o svoje zdravie a bezpecnost a o zdravie a bezpecnost ostatnych

· Dodrziavat pravne predpisy a predpisy BOZP

· Spolupracovat s ZL tak, aby umoznil plnit povinnosti vyplyvajuce s BOZP

· Vykonavat prace v sulade s navodom na pouzitie a s potrebnou odbornostou
· Pouzivat ochranne prac prostriedky

· Nestupovat do nebezpecnych priestorov

· Podrobit sa preventivnym prehliadkam

· Nepozivat alkohol

· Dodrziavat zakaz fajcenia

· Zucastnovat sa rekondicnych pobytov

Povinnosti dalsim subjektom

Tymito subjektami su projektanti, konstrukteri, tvorcovia prac postupov – musia navrhovat tak, aby to bolo v sulade s BOZP

Dozor nad BOZP – Inspektorat  prace, odborove organy, zastupcovia zamestnancov pre BOZP ( 1 zastupca na 50, resp 50-100 ZC, v zavislosti od vykonavanej cinnosti)
35. Starostlivosť zamestnávateľa o zamestnancov. 

Povinnost ZL uschovat zvrsky a ine osobne predmety ZC
Vztahuje sa na take predmety. Ktore si ZC obvykle nosia do prace a obvykle dopravne prostriedky pouzivane na cestu do prace a spat. Za neobvykle veci zodpoveda ZL len do 166EUR. Ak sa vsak zisti, ze ich poskodil iny ZC alebo ich ZL prevzal do uschovy, Zl uhradi skodu bez obmedzenia
Pre posudenie obvyklosti nie je rozhodujuca cena ale skutocnost, ci ich mozno povazovat za veci, ktore sa nosia obvykle do prace

Osobity pravny rezim sa vztahuje na penazne sumy v den vyplaty. Za obvykle dopravne prostriedky sa povazuju vsetky s vynimkou motorovych vozidiel
Zodpovednost je nielen voci ZC, ale voci vsetkym osobam, ktore su pracovne cinne pre ZL

Stravovanie ZC

Zl je povinny zabezpecovat stravovanie vsetkym ZC zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost nema voci pracovnikom na SC.

ZL prispieva min 55% ceny jedla, max 55% stravneho poskytovaneho pri SC v trvani 5-12h. Okrem toho ZL  poskytuje prispevok zo soc fondu

Opravnenym subjektom je ZC v pripade zmeny dlhsej ako 4h

 Ak vylucuju podmienky na pracovisku zabezpecenie stravovania, je ZL povinny plnit ich inak formou financneho prispevku

Vzdelavanie ZC

Prehlbovanim kvalifikacie sa rozumie aj jej udrziavanie a obnovovanie
Kvalifikacia su pracovne navyky, pracovna zrucnost, vyrobna skusenost a teoreticko-technicke vedomosti

Zvysenie kvalifikacie – ide o vyssi stupen vzdelania

ZL sa stara o prehlbovaniea zvysovanie kvalifikacie ZC

ZP neuklada povinnost zamestnavat ZC podla kvalifikacie

ZP zakotvuje pravnu povinnost zaskolenia / zaucenia ZC, ktory vstupuje do prac pomeru bez kvalifikacie. Okrem povinnosti zaskolenia musi ZL aj vydat potvrdenie o absolvovani zaskolenia/zaucenia

Rekvalifikacia ZC

Povinnost ZL je podmienena nevyhnutnostou

Rekvalifikacia sa uskutocnuje v pracovnom case a je prekazkou v praci na strane ZC, prislucha nahrada mzdy. Ak treba, ZL ma pravo okrem prac casu nariadit ucast na kvalifikacnych opatreniach aj mimo prac casu – povazovane za nadcasy

Kvalifikacna dohoda – ZL moze umoznit ZC zvysenie kvalifikacie, ten sa musi zaviazat zotrvat urcitu dobu v prac pomere. Dohoda musi byt pisomna, inak je neplatna. Musi obsahovat:
· Druh kvalifikacie a sposob jej zvysenia

· Studijny odbor a oznacenie skoly

· Dobu po ktoru sa ZC zavazuje zotrvat u ZL

· Druhy nakladov a ich celkovu sumu, ktoru bude musiet uhradit ZC ak nedodrzi zavazok

Limity: Max 5 rokov, max 75% nakladov 

ZL moze vynalozit max 75% celkovych nakladov na zvysenie kvalifikacie

Zakon umoznuje uzavriet dohodu aj na prehlbovanie kvalifikacie, ak predpokladane vydavky su 3320EUR, malym ZL (<20ZC) umoznuje uzatvorit kvalifikacnu zmluvu uz od 1660EUR 

Zabezpecenie ZC pri docasnej PN, v starobe a zamestnavanie po navrate do prace

Upravuju osobite predpisy

§157 o navrate do prace stanovuje povinnost ZL zaradit ZC na povodnu pracu alebo na pracu zodpovedajucu prac zmluve

36. Osobitné pracovné podmienky žien, tehotných žien a matiek. 

Zeny nesmu byt zamestnavane pracami, ktore su pre ne fyzicky neprimerane, skodlive alebo ohrozuju ich materske poslanie. Zoznam takychto prac stanovuje nariadenie vlady 272/2004 Rovnako su zakazane niektore prace pre tehotne zeny – ak ju zena vykonava (alebo pracu podla lekarskeh posudku ohrozujucu tehotenstvo), ZL je povinny vykonat docasnu upravu prac podmienok. Ak preradenie nie je mozne, ZL je povinny poskytnut pracovne volno s nahradou mzdy
Skoncenie prac pomeru s tehotnou, mat a rod dovolenka, osamely rodic starajuci sa o dieta<3r je mozne len vynimocne – podla psimena a) – zrusenie ZL, pripadne §68 (okamzite skoncenie pomeru – u takychto ZC len vypoved..)
Uprava prac casu – ak tehotna zena alebo rodic starajuci sa o dieta<15r poziada o kratsi prac cas alebo inu vhodnu upravu tyzdennneho prac casu, ZL je povinny vyhoviet ak tomu nebrania vazne prevadzkove dovody

Tehotna, rodic dietata<3r, alebo osamely rodic dietata<15r mozu robit nadcasy len po dohode, aj pohotovost sa s nimi da iba dohodnut

Opravnenym subjektom je tehotna ZC, ktora to ZL oznamila, resp ZC trvale sa starajuci o dieta<15r

Narok na upravu prac casu mozno uplatnit na sude

Materska, rodicovska dovolenka

Zena ma narok na 28tyzdnov MD, v pripade dvojiciek a viac, resp osamelej matky 37tyzdnov. Rovnaky narok na pracovne volno bez nahrady mzdy vznika z dovodu starostlivosti o dieta aj muzovi. Z pravneho titulu prehlbenia starosttlivosti o dieta prislucha zene/muzovi narok na rodicovsku dovolenku do 3 rokov veku diatata, v pripade ZTP diatata az do 6r. Rodicovska dovolenka sa poskytuje v rozsahu aky rodic ziada, najmenej 1m
Pri navrate do prace do 28/37 tyzdnov je ZL povinny vratit ZC na to iste procovisko/prac miesto. Cas nastupu na matersku urcuje lekar, ZP urcuje len najskorsiu hranicu

K preruseniu materskej dovolenky dojde len zo zakonom vymedzenych dovodov – odovzdanie dietata do starostlivosti dojcenskeho ustavu, kazdopadne u zeny nie skor ako 6 tyzdnov od porodu

Prestavky na dojcenie

Matke, ktora dojci je ZL povinny poskytnut osobitne prestavky na dojcenie – na kazde dieta do 6m 2 prestavky ~30min na dojcenie, dalsieho pol roka 1 prestavka. Prestavky mozno zlucit a poskytnut na zaciatku alebo konci zmeny. Prestavky sa zapocitavaju do prac casu a poskytuje sa nahrada mzdy. Na uplatnenie naroku musi zena oznamit ZL, ze dojci.
37. Osobitné pracovné podmienky mladistvých zamestnancov. 

Mladistvy=15-18r

Nie je pravne sposobily na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti.Moze prevziat predmety na pisomne potvrdenie s moznostou zalozenia osobitnej zodpovednosti s nahradou celej skody

Dohody o pracach mimo prac pomer moze ZL uzavriet s mladistvymi len vtedy, ak nie je ohrozeny jeho zdravy vyvoj alebo vychova k povolaniu

U mladych zien moze nastat kombinacia ochran, ak je tehotna alebo matka

ZL je povinny viest evidenciu mladistvych ZC

ZL musi dat na vedomie zakonnemu zastupcovi vypoved alebo okamzite skoncenie prac pomeru a musi si vyziadat vyjadrenie zakonneho zastupcu v pripade, ze mladistvy konci pomer vypovedou, okamzitym skoncenim alebo skoncenim v skusobnej dobe. Porusenie tejto povinnosti je sice porusenim PP predpisov ale nesposobuje neplatnost pravnych ukonov ZL

Zakaz prace nadcas, v noci, pohotovosti

Vynimka pri >16r hodina v noci povolena, ak to suvisi s vychovou a nadvazuje na normalny prac cas
Zakazane prace urcuje §175 ZP: pod zemou a prace, ktore so zretelom na anatomicke, psychicke a fyziologicke zvlastnosti su v tomto veku neprimerane, skodlive, nebezpecne

Lekarske vysetrenie

Mladistvy musi byt vysetreny lekarom pred preradenim na inu pracu, inak pravidelne, podla potreby, min 1x rocne

38. Predpoklady zodpovednosti za škodu v pracovnom práve. 

PP zodpovednost za skodu – sankcny vztah, ktory vznika ako novy odvodeny pravny vztah porusenim povinnosti z uz existujuceho PP vztahu a ktoreho obsahom je povinnost skodcu nahradit vzniknutu skodu a pravo poskodeneho nahradu pozadovat
ZP zakotvuje oznamovaciu a zakrocovaciu povinnost ZC

Predpoklady:

· Existencia PP vztahu – moze byt prac pomer, dohody o praci mimo prac pomer, osobite pripady – verejna funkcia, v stanovenych pripadoch u funkcionarov odborov §215
· Protipravny ukon alebo skodna udalost – konanie v rozpore s pravnymi povinnostami vyplyvajucimi z prac pomeru, umyselne konanie proti dobrym mravom. V niektorych pripadoch – prac uraz – zodpovednost za skodu vznika bez toho, aby bolo treba konanie subjektu
· Existencia skody – rozlisujeme vecnu skodu (ujma, ktora nastala v majetkovej sfere poskodeneho) a skodu spocivajucu v poskodeni zdravia. Skutocna skoda – zmensenie majetkoveho stavu poskodeneho vs ina skoda=v dosledku skodnej udalosti nedoslo k zvacseniu majetku (naklady stratenych prilezitosti) Nahrada inej skody prichadza do uvahy len pri zodpovednosti ZC (pri umyselnej skode). Skoda sa hradi v peniazoch pokial ju skodca neodcini navratom do povodneho stavu=naturalna restitucia
· Priama pricinna suvislost medzi protipravnym ukonom a skodou - 
· Suvislost medzi skodou a plnenim prac uloh – predpokladom PP zodpovednosti je, ze skoda vznikla pri plneni prac uloh alebo v priamom suvise s nim. Plnenim prac uloh je plnenie uloh podla PZ, ina cinnost na prikaz ZL, cinnost, ktora je predmetom prac cesty. V priamom suvise s plnenim prac uloh su: ukony potrebne na vykon prace, ukony pocas prace zvycajne, vykony potrebne pred zaciatkom prace a po jej skonceni. Ak skoda vznikne mimo plnenia prac uloh, skodca by zodpovedal podla ustanoveni Obcianskeho zakonnika (nepriaznivy dopad najma na ZC)
· Zavinenie (len v pripade ZC, kde ide vylucne o subjektivnu zodpovednost zalozenu na zavineni) – umysel priamy a nepriamy, nedbanlivost vedoma a nevedoma – ZP nespecifikuje, panuje nazor, ze pri definovani tychto pojmov treba vychadzat z Trestneho zakonnika. Zodpovednost ZC  za skodu ZP konstruuje spravidla na zaklade prezumcie neviny, hoci su aj vynimky (hmotna zodpovednost, zverene predmety na zaklade pisomneho potvrdenia). Zo subjektivnej zodpovednosti s prezumciou viny sa ZC moze exkulpovat. Z objektivnej viny sa ZL moze liberovat. Dovody na exkulpaciu zakon nestanovuje, mozu byt lubovolne, liberacne dovody su presne stanovene.
39. Delená a solidárna zodpovednosť za škodu. 


Pri stanovení rozsahu v prípade spoločnej zodpovednosti zamestnancov právna úprava vychádza z princípu tzv. delenej zodpovednosti. Na rozdiel od Občianskeho zákonníka, v Zákonníku práce je táto zásada uvedená ako výlučná – solidárna zodpovednosť sa v prípadoch posudzovaných podľa Zákonníka práce v žiadnom prípade nepripúšťa. Maximalizácia výšky náhrady škody vo výške štvornásobku priemerného mesačného zárobku sa rovnako ako na osobitnú zodpovednosť zamestnanca nevzťahuje ani na spoločnú hmotnú zodpovednosť. Toto obmedzenie sa vzťahuje vždy na jednotlivého zamestnanca. Každý zo zodpovedných zamestnancov je povinný uhradiť zamestnávateľovi iba podiel zodpovedajúci miere svojho zavinenia. U každého zamestnanca je treba preukázať zavinenie a zodpovednosť samostatne. Zamestnávateľ teda nemôže požadovať celú náhradu škody len od jedného zamestnanca s tým, aby sa tento zamestnanec s ostatnými sám vyrovnal.



Pri spoločnej zodpovednosti za schodok sa jednotlivým zamestnancom určí podiel náhrady podľa pomeru ich priemerných zárobkov, pričom zárobok ich vedúceho a jeho zástupcu sa započítava v dvojnásobnej sume. Podiel náhrady nesmie u jednotlivých zamestnancov, s výnimkou vedúceho a jeho zástupcu, prekročiť sumu rovnajúcu sa priemernému mesačnému zárobku pred vznikom škody. Ak sa takto určenými podielmi neuhradí celá škoda, zvyšok je povinný uhradiť vedúci a jeho zástupca podľa pomeru svojich priemerných zárobkov. Ak sa zistí, že schodok alebo jeho časť zavinil niektorý zo spoločne zodpovedných zamestnancov, uhradí schodok tento zamestnanec podľa miery svojho zavinenia. Zvyšnú časť schodku uhradia všetci spoločne zodpovední zamestnanci podľa podielu náhrady. ZC, ktory zavinil cast schodku okrem spomenutej nahrady casti schodku podla zavinenia sa spolocne s ostatnymi podiela podla uvedenych zasad aj na uhradeni zvysku sumy
40. Exkulpácia a liberácia v pracovnom práve. 

Exkulpácia je možnosť zbavenia sa zodpovednosti pri subjektívnej zodpovednosti. Ide o vyvinenie – povinný subjekt preukazuje, že škodu nezavinil. Pri liberácii ide o zbavenie sa objektívnej zodpovednosti – je to preukázanie takých skutočností, ktoré objektívnu zodpovednosť vylučujú. 
Dovody na exkulpaciu zakon nestanovuje, mozu byt lubovolne, liberacne dovody su presne stanovene.
Objektívna zodpovednosť zamestnávateľa môže byť absolútna – bez možnosti liberácie. Ide o prípady, kedy zodpovedá pri odvracaní škody zamestnancom za vecnú škodu, ktorá nastane zamestnancovi a keď zamestnanec utrpel pracovný úraz pri odvracaní škody alebo nebezpečenstva priamo ohrozujúceho život alebo zdravie, ak ho sám nespôsobil. 

41. Zodpovednosť zamestnanca za škodu (všeobecná charakteristika, druhy). 

Musia byt naplnene vsetky znaky vratane zavinenia
ZC, postihnuty dusevnou chorobou zodpoveda za skodu nim sposobenu, len ak je schopny ovladnut svoje konanie a posudit nasledky svojho konania. Tato poruch amoze mat iba prechodny charakter. V pripade, ze sa ZC sam uvedie do stavu, ze nie je schopny ovladnut svoje konanie (alkohol, drogy), zodpoveda za sposobenu skodu

ZC nezodpoveda za skodu, ktoru sposobil pri odvracani skody hroziacej ZL alebo nebezpecenstva ohrozujuceho zivot alebo zdravie, ak tento stav sam umyselne nevyvolal a ak si pocinal sposobom primeranym okolnostiam. Nie je rozhodujuce, ci bol pri odvracani skody uspesny

ZC nezodpoveda za skodu vyplyvajucu z podnikatelskeho rizika (riziko suvisiace s rozhodovanim a riziko suvisiace zo samotneho vykonu urcitej prace)

Clenenie:

· Zodpovednost ZC za skody s prezumciou neviny 

· Zodpovednost ZC za skody s prezumciou viny 

42. Zodpovednosť zamestnanca za škodu s prezumpciou neviny. 

Pri zodpovednosti za škodu s prezumpciou neviny ide o dva prípady:

1) Všeobecná zodpovednosť zamestnanca za škodu – ZC zodpoveda za skodu sposobenu zavinenym porusenim povinnosti pri plneni prac uloh alebo v priamej suvislosti s nim alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom. Prakticky priklad – pri vykone opravy u zakaznika vznikne skoda. ZL musi najprv riesit svoj vztah k zakaznikovi na baze Obcianskeho zakonnika a az ked mu vznikne skoda, moze ju uplatnovat voci ZC na baze ZP, vseobecnej zodpovednosti ZC za skodu

2) Zodpovednosť za nesplnenie povinnosti na odvratenie skody – ak ZC vedome neupozornil alebo nezakrocil proti hroziacej skode, hoci by sa tym zabranilo vzniku skody. ZC nie je povinny zakrocit, ak mu v tom brania dolezite okolnosti alebo ak  by tym ohrozil seba ci inych

V týchto prípadoch má zamestnávateľ povinnosť preukazovať okrem ostatných predpokladov zodpovednosti aj zavinenie zamestnanca. 

43. Zodpovednosť zamestnanca za schodok. 

 Ak ZC prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za zverene hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo ine hodnoty urcene na obeh alebo obrat, ktore je povinny vyuctovavat, zodpoveda za vzniknuty schodok
ZL musi len preukazat platne uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti a existenciu schodku. ZC sa moze zodpovednosti zbavit vcelku alebo scasti, ak preukaze, ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia

Dohoda o hmot zodpovednosti musi byt pisomna, inak je neplatna. Minimalny vek 18r.

Moze sa dohodnut spolocna hmotna zodpovednost viacerych ZC. Predmetom dohody mozu byt len hodnoty urcene na obrat alebo obeh, s ktorymi ma ZC moznost nakladat po cely cas, co su mu zverene. Ak ZC nemal vytvorene podmienky aby sa mohol o zverene hodnoty starat bez rizika strat, sudy hmotnu zodpovednost neuznavaju. Dohoda zanika dnom skoncenia prac pomeru alebo dnom odstupenia od dohody. ZC moze odstupit pri preradeni, prechode na ine pracovisko, ak ZL do 1 mesiaca neodstrani nedostatky braniace hospodareniu so zverenymi hodnotami, pri spolocnej zodpovednosti ak je na pracovisko zaradeny iny ZC alebo iny veduci/zastupca.

Na stanovenie schodku je rozhodujuca inventarizacia. Pri pripadnom poskodeni nejde o schodok (vec tam je) – zodpoveda sa v ramci vseobecnej zodpovednosti ZC, t.j. vsetko musi preukazat ZL. Inventarizacia sa robi pri uzatvarani dohody, jej skonceni, preradeni prac.. Jej nevykonanie neznamena neplatnost dohody, ale ZL sa dostava do dokaznej nudze.
Pri spolocnej zodpovednosti sa inventarizacia robi pri akejkolvek zmene na strane zodpovednehoo personalu. Ak ZC splu so svojim preradenim nepoziada o vykonanie inventarizacie, zodpoveda za pripadny schodok zisteny v najblizsej buducej inventarizacii.

ZC sa zbavi zodpovednosti ak preukaze napr. ze ZL nevytvoril potrebne podmienky na hospodarenie s hodnotami, nevykonanie inventarizacie pocas PN, nedostatocny dozor v predajni a pod.

44. Zodpovednosť zamestnanca za stratu zverených predmetov. 

ZC zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych prac prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktore mu ZL zveril na zaklade pisomneho potvrdenia. ZL musi preukazat len existenciu potvrdenia  a ze ZC predmet nevratil. Zodpovednost predpoklada, ze ide o predmet, ktory ZC puziva vylucne sam a ma moznost kvalifikovane zabezpecit jeho ochranu. Potvrdenie prevzatia musi jasne identifikovat zvereny predmet a byt podpisane ZC. Mozu to byt len veci, ktore sa nespotrebovavaju. Mozu to byt len nastroje a ochranne pomocky alebo veci s podobnym charakterom. Nemoze to byt motorove vozidlo. Bezcenny z tohto pohladu je aj inventarny zoznam nabytku na svojom pracovisku, podpisany ZC..
Zodpovednosti sa ZC zbavi, ked preukaze, ze strata vznikla uplne alebo ciastocne bez jeho zavinenia (nemal k dispozicii uzamykaelnu skrinku, poziar, v dosledku utrpeneho urazu sa nevedel o veci postarat...)

45. Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu (všeobecná charakteristika, druhy). 

Je to objektivna zodpovednost, ZL zodpoveda bez ohladu na zavinenie. Ak ZL preukaze, ze skodu zavinil aj poskodeny ZC, jeho zodpovednost sa pomerne obmedzi
Zodpovednost ZL delime na:

· Vseobecnu zodpovednost

· Osobitu zodpovednost:

· Zodpovednost za skodu na odlozenych veciach

· Zodpovednost pri odvracani skody

· Zodpovednost za skodu pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania

46. Všeobecná zodpovednosť zamestnávateľa za škodu. 

Ide o skodu:

· Ktora vznikla ZC pri plneni prac uloh alebo v priamej suvislosi s nim porusenim pravnych povinnosti
· Ktora vznikla ZC pri plneni prac uloh alebo v priamej suvislosi s nim umyselnym konanim proti dobrym mravom
· Ktoru ZC sposobili porusenim pravnych povinnosti ZL v ramci plnenia uloh ZL zamestnanci konajuci v jeho mene
ZC preukazuje:

· Porusenie pravnych povinnosti alebo umyselne konanie proti dobrym mravom

· Vznik skody pri plneni prac uloh alebo v priamom suvise s nim, prip v ramci plnenia uloh ZL

· Pricinnu suvislost

K obmedzeniu vseobecnej zodpovednosti ZL dojde len vtedy, ak ZL preukaze, ze skodu zavinil aj poskodeny ZC

47. Zodpovednosť zamestnávateľa za pracovné úrazy a choroby z povolania. 

V tomto pripade ZL zodpoveda objektivne za skodnu udalost
Predpoklady zodpovednosti pri prac uraze:

· Pracovny uraz – poskodenie zdravia sposobene pri plneni prac uloh alebo v priamom suvise s nim, nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov. Nemusi ist o jedinu pricinu urazu, avsak o pricinu dolezitu podstatnu a znacnu
· Skoda na strane ZC

· Pricinna suvislost medzi nimi

Ak dojde k urazu v case, ked ZC neplni prac ulohu, ani nevykonava cinnost v priamom suvise, potom nemoze ist o prac uraz. Prac uraz nie je ani uraz cestou do prace a spat
ZC je povinny bezodkladne oznamit uraz ZL, ten je povinny registrovat uraz, ak PN>3d alebo smrt

Zodpovednost za chorobu z povolania

Predpoklady:

· Choroba z povolania

· Skoda na strane ZC

· Pricinna suvislost

Chorobami z povolania su choroby uvedene v pravnych predpisoch o socialnom zabezpeceni, ak vznikli za podmienok tam uvedenych (su v prilohe zakona o soc poisteni) Spravidla ide o dlhodobejsie posobenie rizikoveho faktora, su ale aj choroby, ktore mozu vzniknut jednou nakazou

Existencia chroby z povolania je predmetom znaleckeho posudenia

Predpoklady zodpovednosti za chorobu z povolania preukazuje ZC. Pokial ide o pricinnu suvislost, staci zistenie, ze pri praci boli dane predpisane podmienky

Za skodu  sposobenu chorobou z povolania zodpoveda ZL, u ktoreho ZC pracoval naposledy pred zistenim za podmienok, za ktorych vznika prislusna choroba

Ak sa nesplnili podmienky osobitnej zodpovednosti za skodu pri chorobe z povolania, narok na odskodnenie mozno posudit aj z pohladu vseobecnej zodpovednostiZL. Ak napr. choroba nie je na zozname chorob z povolania, ale je mozne dokazat, ze vznikla vplyvom posobenia prac prostredia a ze ZL porusil pravnu povinnost, ma ZC narok na nahradu skody. Meni sa ale jeho procesnopravne postavenie – dokazne bremeno prechadza na neho

48. Liberácia zamestnávateľa pri zodpovednosti za pracovné úrazy a choroby z povolania. 

Liberácia zamestnávateľa úplná: § 196 ods. 1 ZP:

Zamestnávateľ sa zbaví zodpovednosti celkom, ak preukáže, že jedinou príčinou škody bola skutočnosť, že

a) škoda bola spôsobená tým, že postihnutý zamestnanec svojím zavinení porušil právne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistení bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, alebo pokyny na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, hoci s nimi bol riadne a preukázateľne oboznámený a ich znalosť a dodržiavanie sa sústavne vyžadovali a kontrolovali, alebo

b) škodu si spôsobil postihnutý zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok a zamestnávateľ nemohol škode zabrániť.

Liberácia zamestnávateľa čiastočná: § 196 ods. 2 ZP:

Zamestnávateľ sa zbaví zodpovednosti sčasti, ak preukáže, že

a) postihnutý zamestnanec porušil svojím zavinením právne predpisy alebo ostatné predpisy alebo pokyny na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, hoci s nimi bol riadne a preukázateľne oboznámený, a že toto porušenie bolo jednou z príčin škody,

b) jednou z príčin škody bolo, že zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamných látok alebo psychotropných látok,

c) zamestnancovi vznikla škoda preto, že si počínal v rozpore s obvyklým spôsobom správania sa tak, že je zrejmé, že hoci neporušil právne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, alebo osobitné predpisy, konal ľahkomyseľne a musel si pritom byť vzhľadom na svoju kvalifikáciu a skúsenosti vedomý, že si môže privodiť ujmu na zdraví.

Ak sa ZL zbavi zodpovednosti scasti, urci sa cast skody, za ktoru zodpoveda ZC, podla miery jeho zavinenia.  Pripade lahkomysleneho konania ZC vsak ZL vzdy uhradi min 1/3 skody
49. Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu na odložených veciach. 

Zl zodpoveda za skodu na veciach, ktore si u neho ZC ulozil pri plneni prac uloh alebo v priamom suvise s nim na mieste na to urcenom a ak nie je take miesto urcene, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju
Rozsah uhrady – rozlisuje sa medzi vecami, ktore ZC obvykle nosia do zamestnania a ostatnymi vecami. Za veci, ktore ZC obvykle nenosia do prace, zodpoveda ZL len do vysky 166EUR. Ak ich vsak ZL prevzal do osobitej uschovy, zodpoveda bez obmedzenia. 

50. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

Popri pracovnom pomere patria k zakladnym PP vztahom

Dohody o pracach mimo prac pomeru nemozno uzatvarat na cinnosti, ktore su predmetom ochrany podla autorskeho zakona

 Dohody:

· Dohoda o vykonani prace

· Dohoda o brigadnickej praci studentov

· Dohoda o pracovnej cinnosti

Dohody sa od prac pomeru lisia vymedzenim prac zavazku – nezavazuju sa vykonavat prace urciteho druhu podla pokynov ZL, v urcenom case a na urcenom mieste, ale sa zavazuju na splnenie urcitej pracovnej ulohy alebo na urcite pracovne cinnosti. V pracovnom procese nie su spravidla viazani sposobom typickym pre prac pomer – prac cas, priebezne riadenie prac procesu a pod.

ZC v dohode je tiez povinny vykonavat prac cinnost osobne

Na dohody sa vztahuju najma tieto ustanovenia ZP:

· Clanky 1-11

· 1.cast ZP §1-40 (vseobecne ustanovenia)
· 9.cast ZP § 223-228a (Dohody o pracach vykonavanych mimo prac pomeru)

· Ustanovenia o zakaze vykonu niektorych prac pre zeny a mladistvych

· Ustanovenia o zodpovednosti ZC a ZL za skodu  

Prvky:

Subjekty – ZL a ZC (pri brig praci studenta musi mat FO statut studenta)

Objekt – pri brig praci a prac cinnosti ide o vykon prac cinnosti, urceny druhovo; pri „vykonani prace“ je to individualne urceny prac ukon alebo uloha alebo vysledok urcitej prac cinnosti

Obsah – prava a povinnosti, zakladne zakotvuje ZP, ostatne nechava na zmluvu:
ZC su povinni najma

· Vykonavat pracu zodpovedne a riadne

· Vykonavat pracu osobne

· Dodrziavat pravne, BOZP a ine predpisy

· Riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami

ZL je povinny najma:

· Utvarat primerane prac podmienky

· Oboznamit s pravnymi, BOZP a inymi predpismi

· Poskytnut dohodnutu odmenu

· Viest evidenciu uzatvorenych dohod

· Viest evidenciu prac casu ZC pre brig pracu a dohodu o prac cinnosti

Dohoda o vykonani prace

· Prac zavazok ma formu prac ulohy

· Zavazok je vymedzeny individualne, a to vysledkom prace

· ZL neriadi priebeh prac procesu

· Zakladnym sposobom zaniku dohody je splnenie prac ulohy

Dohodu mozno uzavriet, ak predpokladany objem prace <350h v kalend roku. Do predpokladaneho rozsahu za zapocitava aj doba prace na zaklade inej dohdy pre toho isteho Zl v tom istom kal roku

Forma dohody musi byt pisomna inak je neplatna, uzatvara sa najneskor den pred zaciatkom vykonu. Musi byt vymedzena uloha, predpokladany rozsah, odmena, deadline.

Odmena je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Ak vysledok nezodpoveda dohodnutym podmienkam, moze ZL odmenu primerane znizit.

Dovody na odstupenie – ak sa prac uloha nevykonala v dohodnutej dobe, ZC moze odstupit, ak mu ZL nevytvoril dohodnute prac podmienky. Vztah zanika odovzdanim ulohy a vyplatenim odmeny, dohodou, smrtou

Dohoda o vykonani prac cinnosti, Dohoda o brig praci studenta

Dohodu o brig praci moze uzavriet len student, dohodu o vykonani prac cinnosti kazdy, kto ma pracovnopravnu sposobilost

Brig praca – max polovica urceneho tyzdenneho prac casu, dohoda o vykonani prace max 10h tyzdenne

ZC prebera zavazok opakujucej sa prac cinnosti vymedzenej druhovo

Dohoda vznika, ked sa strany dohodnu na jej obsahu. Musi obsahovat dohodnut pracu, odmenu, dohodnuty rozsah prac casu a dobu, na ktoru sa uzatvara. Musi byt pisomna, inak je neplatna. Pri dohode o brig praci je neoddelitelnou sucastou potvrdenie o statute studenta

Dohoda konci sposobom urcenym v dohode, dohodou ucastnikov, jednostranne vypovedou bez dovodu s 15 dnovou vypovednou dobou – zacina plynut dnom, ked bola dorucena; dalej smrtou alebo uplynutim casu, na ktory bola dojednana. Okamzite skoncenie je mozne len z dovodov ako pre prac pomer.

51. Osobitná úprava pracovných vzťahov (štátna služba, ...). 

Dalsie pracovnopravne vztahy:
· Statnozamestnanecky pomer (podla zakona 400/2009 o statnej sluzbe)

· Sluzobny pomer (prokuratori, cakatelia prokuratury, vojaci, colnici, policajti, hasici)

· Ostatne pracovne vztahy (vztahy pri vykone verejnej funkcie, vztahy clenov druzstiev ktorych sucastou je aj vykon prace, osobitny vztah sudcov k statu)

Osobitna pravna uprava prac pomeru – ZP sa aplikuje subsidiarne, prioritne su ine predpisy
· Zamestnanci vo verejnej sluzbe – upravuje 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme+ 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Vztahuju sa na ZC nasledovnych ZL:
·  statne organy, obce, VUC, PO v oblasti verejnej spravy

·  PO zriadene zakonom, statnym organom, obcou, VUC podla osobitych predpisov

·  PO zalozene statnym organom, FNM, obcou, VUC ak ich majetkovy podiel je>67%

·  ine PO zriadene statnym organom, obcou, VUC, kde volia vacsinu riadiacich, kontrolnych, dozornych organov

Zakon sa vztahuje  len na tych ZC tychto ZL, ktori vykonavaju prace vo verejnom zaujme, nevztahuje sa na cinnosti remeselne, manualne, manipulacne s prevahou fyzickej prace. Zakon stanovuje predpoklady na vykon prace – bezuhonnost, zdravotna a odborna sposobilost atd. Najdolezitejsie rozdiely oproti ZP:

· Zakon uravuje predovsetkym povinnosti a obmedzenia, ktore musia ZC dodrziavat

· Miesta veducich ZC (definovane) sa obsadzuju na zaklade vyberoveho konania, poradie uchadzacov je zavazne

· ZC, ktori blizkymi osobami, nemozno dat do vztahu podriadenosti a nadriadenosti
· Sudcovia Ustavneho sudu – rozhodujuca je Ustava a z 38/1993 o organizacii US. ZP sa pouzije subsidiarne. Sudcu menuje prezident na 12 r, pracovny pomer vznika dnom zlozenia slubu, funkcia zanika uplynutim doby, vzdanim sa. Pracovny pomer zanika zanikom funkcie
· Zamestnanci v doprave – ZP sa vztahuje subsidiarne, osobitne predpisy vymedzuju najma specificke predpoklady a zdravotnu sposobilost, osobitne je upraveny aj prac cas a doba odpocinku
· Clenovia posadok lodi pod SK vlajkou – hlavny je z 435/2000 o namornej plavbe, ZP sa pouziva subsidiarne. Sluzbu na lodi mozno vykonavat iba v prac pomere, zaklada sa pracovnou zmluvou, prac pomer velitela vznika jeho vymenovanim. Zakon stanovuje najma prac cas a dlzku odpocinku plus specificke povinnosti + narok na repatriaciu
· Zamestnanci SBS – zakon 473/2005 o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnych bezp sluzieb, ZP subsidiarne. Zakon upravuje najma sposobilost ZC na vykon (bezuhonnost...)
Pravna uprava dalsich prac vztahov:
· Statnozamestnanecky pomer – z 400/2009 o statnej sluzbe + delegovana posobnost ZP (ak to zakon vyslovene stanovuje). Vymedzuje sa pojem statna sluzba=vykonava sa v statnozamestnaneckom pomere k statu. Statny ZC je FO, ktora v statnozamestnaneckom pomere vykonava statnu sluzbu v sluzobnom urade v prislusnom odbore statnej sluzby. Statnozamestnanecky pomer sa zaklada sluzobnou zmluvou, zvolenim alebo vymenovanim podla osobiteho predpisu, poverenim funkciou velvyslanca. Pomer vznika dnom dohodnutym v sluzobnej zmluve, dnom uvedenym v oznameni o zvoleni/vymenovani, dnom uvedenym v povereni. Statna sluzba sa vykonava v stalej (na cas neurcity) a docasnej (na cas urcity) statnej sluzbe. Pomer zanika z obdobnych dovodov ako v ZP + zo zakona+smrtou
· Sluzobny pomer:

·  prokuratorov a cakatelov prokuratury – prac pomer upravuje z 154/2001 o prokuratoroch a pravnych cakateloch prokuratury, ZP subsidiarne. Sluzobny pomer vznika vymenovanim, zanika odvolanim, vzdanim sa z inych dovodov podla zakona
·  profesionalnych vojakov – z 346/2005 o statnej sluzbe profesionalnych vojakov, ZP ma delegovanu posobnost. Statna sluzba sa bykonava v pripravnej statnej sluzbe alebo v docasnej statnej sluzbe. Zakon ustanovuje osobitne predpoklady na kandidata. Sluzobny pomer vznika odo dna urceneho v rozhodnuti o prijati, konci prepustenim alebo zanikom smrtou alebo stratou vojenskej hodnosti
·  policajtov a colnikov - prakticky identicke zakony 73/1998 o statnej sluzbe prislusnikov PZ, SIS, Zboru vazenskej a justicnej straze a Zeleznicnej policie; z 200/1998 o statnej sluzbe colnikov. ZP sa nepouziva vobec. Statna sluzba sa vykonava v sluzobnom pomere, ktory sa zaklada k statu. Rozlisuje sa pripravna, stala a docasna statna sluzba. Sluzob pomer vznika dnom urcenym v rozhodnuti o prijati, konci v skusobnej dobe bez dovodu, prepustenim, uvolnenim, smrtou
·  Hasicov – 315/2001 o Hasicskom a zachrannom zbore, ZP delegovana posobnost. Statna sluzba sa vykonava v sluzobnom pomere zalozenom k statu. Sluzobny pomer vznika vymenovanim do funkcie, konci odvolanim, na ziadost, v skusobnej lehote, na zaklade zakona, smrtou
· Ostatne prac vztahy:

·  vztahy vznikajuce pri vykone verejnej funkcie – na tieto vztahy sa ZP vztahuje, ak to sam vyslovne stanovuje alebo to stanovuje iny predpis. Vykon verejnej funkcie podla ZP je plnenie povinnosti vyplyvajucich z funkcie, ktora je vymedzena funkcnym obdobim a obsadzovana na zaklade priamej alebo nepriamej volby alebo vymenovanim podla osobitych predpisov. Tyka sa poslancov NRSR, prisediacich, poslancov a predsedu samospravneho kraja, starostu/primatora, poslanca  obce/mesta – vsetky tieto funkcie sa nevykonavaju v pracovnom pomere
·  osobity vztah sudcov k statu – vymedzene Ustavou a 385/2000 o sudcoch a prisediacich, ZP subsidiarne. Sudcov vymenovava a odvolava prezident, vymenuva bez cas obmedzenia. Vymenovanim za sudcu vznika osobity vztha sudcu k statu
·  vztahy clenov druzstiev, ktorych sucastou je vykon prace – podla Obchodneho zakonnika, ZP subsidiarne
52. Postavenie odborov v pracovnoprávnych vzťahoch. 

Sloboda odboroveho zdruzovania je zakotvena v Ustave (sirsie zakotvene pravo na zdruzovanie obcanov). Kazdy ZC ma pravo stat sa clenom alebo vzdat sa clenstva v odboroch. Odborove organizacie sa konstituuju len na zaklade evidencneho principu. Zl je povinny umoznit posobenie odborov na pracovisku, odbory maju povinnost informovat o zacati svojho posobenia a predlozit zoznam clenov odboroveho organu. Pocet odbor organizacii u ZL nie je obmedzeny, mozu sa aj zdruzovat do nadpodnikovych struktur. Zriadenie odborov je zakazane vojakom v cinnej sluzbe. Ak u ZL posobi viacer odborovych organizacii, kolektivne zmluvy s ucinkom su opravnene uzatvarat len spolocne, ak sa nedohodnu, ZL je opravneny uzavriet zmluvu s organizaciou s najvacsim poctom clenov.
Tazisko upravy kompetencii odborov je v ZP §229-232. Rozsah kompetencii zavisi od toho, ci na pracovisku posobia len odbory alebo aj zamestnanecka rada. Ak su to len odbory, prislucha im pravo:

· Spolurozhodovania – napr suhlas s vypovedou, okamzitym skoncenim prac pomeru, nerovnomernym rozvrhnutim prac casu..
· Prerokovania

· Na informacie – narok na info o cinnosti ZL a zakladnych otazkach suvisiacich s ekonomikou a rozvojom ZL
· Na kontrolnu cinnost – pravo vstupovat na pracoviska v case dohodnutom so ZL, ak sa nedohodnu, do 3 dni po oznameni, vyzadovat potrebne info a podklady, navrhovat opatrenia a vyzadovat reporty ich plnenia...
· Na kolektivne vyjednavanie

Ak je aj zamestnanecka rada, vacsia cast kompetencii je u odborov. Okrem vylucneho prava na kolektivne vyjednavanie ma pravo aj na spolurozhodovanie, kontrolnu cinnost a informacie

53. Kolektívne zmluvy. 

Pojem KZ nie je vyslovne definovany ani v ZP ano v z o kol vyjednavani. KZ:

· ma 2 casti – zavazkovu (uprava prav a povinnosti medzi subjektami) a normativnu (prava a povinnosti tykajuce sa pracovnych a mzdovych podmienokk ZC)
· je zmluvou v zmysle Obcianskeho zakonnika

· je sukromno-pravnou zmluvou pokial ide o subjekt aj obsah

· je pisomnou zmluvou

· je 2-strannou normativnou zmluvou

· je korporativnou normativnou zmluvou, kedze min na jednej strane je kolektivny subjekt

 KZ je 2-strannym pravnym ukonom medzi odborovou organizaciou a ZL, pripadne organizaciami ZL a vyssim odborovym organom
KZ obsahuju aj zavazky , z ktorych vyplyvaju prava blizsie neurcenemu poctu subjektov – v tejto normativnej casti posobia ako pramen prava. Zavazkova cast obsahuje aj zavazky, ktorych sa nemozno domahat na sude, ale mozno ich uplatnit pred rozhodcom alebo sprostredkovatelom. Dochadza k nou pevnej typizacii PP vztahov na relativne dlhy cas. V priebehu trvania KZ zmluvne strany nevyuzivaju pravne prostriedky pracovneho boja – strajk, vyluka – predpoklada sa socialny zmier.

Ustanovenia KZ posobia vo vztahu k PZ ako nevyhnutne minimum, ktore rusi tu cast PZ, ktore toto minimum nerespektuje

Predmetom upravy KZ je vyhodnejsia uprava najma pracovnych a mzdvych podmienok v porovnani so zakonom. Moze sa tykat vsetkych podmienok, ktore nie su upravene kogentnym sposobom

Druhy KZ:
· Podnikove KZ

· KZ vyssieho stupna

· KZ medzi organizaciou ZL a vyssim odborovym organom

· KZ medzi statom ako ZL a vyssim odbor organom

· KZ medzi vyssimm odbor organom, vladou a zastupcom ZL

KZ vyssieho stupna nie su nadradene podnikovym KZ, ich nerespektovanie moze sposobit ciastocnu neplatnost PKZ, ak by naroky ZC upravovali v mensom rozsahu ako KZ vyssieho stupna

V podnikovej KZ uzavretej medzi sluzobnych uradom a odbormi mozu byt naroky upravene max v rozsahu definovanom v prislusnej KZ vyssieho stupna

Rozsah platnosti KZ:

Osobny – vztahuje sa na vsetkych ZC bez ohladu na ich odbor prislusnost

Uzemny – v zavislosti od toho, ci sa vztahuje na zeleho ZL alebo len na jeho organizacne jednotky

Neplatna je KZ, ktora je v rozpore so vseobecne zavaznymi predpismi alebo upravuje naroky ZC v mensom rozsahu ako KZ vyssieho stupna

Pravnu zavaznost nadobuda KZ dnom podpisu. Doba, na ktoru sa uzatvara je doba ucinnosti

V pripade zaniku ZL s pravnym nastupnictvom prechadzaju vsetky prava a povinnosti z KZ na noveho ZL

KZ vyssieho stupna sa ukladaju na Min prace, soc veci a rodiny. Povinnost ulozenia ma organizacia ZL. Zmluvne strany su povinne uschovavat PKZ a rozhodnutia rozhodco min 5 rokov od skoncenia ich ucinnosti

Rozsirenie zavaznosti KZ vyssieho stupna

Na zaklade spolocneho pisomneho navrhu zmluvnych stran alebo aj jednej strany sa moze zavaznost KZ rozsirit.  Na zaklade navrhu  to robi Min prace  vseobecne zavaznym predpisom na vsetkych ZL v odvetvi. Dosledkom je, ze su nou viazani aj ZL, ktori nevstupili do organizacie ZL. Zakon taxativne stanovuje, kedy taketo rozsirenie mozne nie je

54. Kolektívne vyjednávanie a riešenie kolektívnych sporov. 

Kolektivne vyjednavanie su vsetky vyjednavania medzi ZL, skupinou ZL alebo jednou ci viacerymi organizaciami ZL a jednou alebo viacerymi organizaciami ZC, ktorych ucelom je:

· Vymedzenie prac podmienok a podmienok zamestnavania

· Uprava vztahov medzi ZC a ZL alebo ich organizaciami

Priebeh kolektivneho vyjednavania stanovuje 2/1991 o kolektivnom vyjednavani.

Pravo je zakotvene v Ustave
Posobnost zakona neplati vo vztahu k FO vykonavajucim verejne funkcie mimo prac pomeru, k clenom druzstva, kde obsahom clenstva je aj pracovny vztah a k prislusnikom ozbroj sil.

Kolekt vyjednavanie sa zacina predlozenim pisomneho navrhu na uzavretie KZ jednou zo stran. Druha strana je povinna na navrh odpovedat do 30d a vyjadrit sa k castiam, ktore neboli prijate. Zmluvne strany su povinne spolu rokovat a poskytovat sucinnost. Povinnost zacat kolektivne vyjednavanie o novej KZ vznika obidvom stranam najneskor 60d pred ukoncenim platnosti existujucej KZ

Existuju 2 druhy kolektivnych sporov:

· Spor o uzavretie KZ 

· Konanie pred sprostredkovatelom – moze to byt FO/PO, zvolit si ho mozu zmluvne strany – ak sa nedohodnu, urci ho Min PSVaR na navrh jednej zo stran.Navrh na urcenie sprostredkovatela moze byt podany najskor 60d od predlozenia navrhu na uzavretie KZ 
· Konanie pred rozhodcom – ak je konanie pred sprostredkovatelom neuspesne, strany mozu po vzajomnej dohode pisomne poziadat o rozhodnutie rozhodcu. Proti tomuto rozhodnutiu sa nemozno odvolat, pravoplatnostou rozhodnutia je KZ uzavreta

· Spor o plnenie zavazkov z KZ – musia sa obligatorne riesit pred sprostredkovatelom, prip rozhodcom. Pravoplatne rozhodnutie rozhodcu je vykonatelne, mozno sa proti nemu odvolat na krajskom sude
·  Konanie pred sprostredkovatelom – zmluvne strany si ho volia same, ak sa nedohodnu, urci ho MPSVaR na navrh jedneho z nich. Moze to byt FO/PO. Sprostredkovatel do 15 dni (ak sa nedohodnu inak) od oboznamenia so sporom predlozi navrh na riesenie. Ak sa spor nevyriesi do 30 dni, povazuje sa konanie za neuspesne. Naklady sa uhradzaju 50:50

·  Konanie pred rozhodcom – konanie je zacate prijatim ziadosti. Rozhodcom moze byt plnolety obcan zapisany v zozname rozhodcov MPSVaR. Nemoze to byt PO. Rozhodnutie oznami rozhodca do 15 dni. Sud moze rozhodnutie len potvrdit alebo zrusit, nesmie ho menit
55. Štrajk a výluka. 

Strajk – prerusenie socialneho zmieru, kolektivnymi opatreniami sa ZC prostrednictvom natlaku snazia dosiahnut ciel. Pravo zucastnit sa strajku je zakotvene v Ustave a  nie je viazane na clenstvo v odboroch. Strajk moze byt vyhlaseny len odborovym organom, prislusnym podla stanov odborovej organizacie. 
Podla zakona o kolektivnom vyjednavani je mozne vyhlasit strajk len v pripade sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy, ak nedojde k uzavretiu KZ ani pred sprostredkovatelom. Kedze ziadny iny zakon o strajku nepojednava, strajk z ineho dovodu sa da povazovat za nezakonny. Na druhej strane su aj nazory, ze fakt, ze zatial nebol prijaty ziadny dalsi zakon o strajku neeliminuje ustavne pravo na strajk – ak sa nim sleduju hospodarske a socialne zaujmy ZC. Aj ZP v clanku 10 vyslovne zakotvuje pravo na strajk a vyluku v pripade rozporu zaujmov ZC a ZL – teda bez priamej vazby vylucne na vyjednavanie o KZ. Druhemu nazoru nasvedcuje aj fakt, ze zakon o kolektivnom vyjednavani vymedzuje aj negativne nezakonny strajk u istych skupin ZC.
Pocas strajku sa ZC neposkytuje mzda ani nahrada mzdy.

Vyluka – ciastocne alebo uplne zastavenie prace zamestnavatelom. Je krajnym prostriedkom riesenia spru o uzavretie KZ. Moze ju vyhlasit iba individualny ZL.
Je mozne iba ak bolo neuspesne konanie pred sprostredkovatelom a nepoziadali o riesenie sporu rozhodcu. Voci ZC, ktori nie su opravneni strajkovat, ZL nemoze vyhlasit vyluku.

V pripade vyluky ide o prekazku na strane ZL, ZL je povinny poskytnut nahradu mzdy vo vyske 50%. V pripade vyhlasenia nezakonnosti vyluky je ZL povinny doplatit aj druhu polovicu. Naroky z dochodkoveho a nemocenskeho sa posudzuju tak, ako keby k vyluke nedoslo. Na ucely dochodkoveho poistenia sa doba vyluka nezapocitava do rozhodneho obdobia. Pri zistovani vysky prijmov na ucely vypoctu davok socialnej pomoci sa prihliada na pokles prijmov z dovodu vyluky

Nezakonnost vyluky – posudzuje sa len pri rieseni kol sporov o uzavretie kol zmluvy. Zakon o kol vyjednavani taxativne vymedzuje dovody nezakonnosti. O nezakonnosti rozhoduje krajsky sud na navrh odbor organu alebo prokuratora

56. Zamestnanecké rady. 

ZR je organom vsetkych ZC. Zalozenie je dobrovolne. Prislucha jej pravo na:

· Prerokovanie

· Informacie

Nemozu zo zakona vytvarat nadpodnikove struktury. ZR moze posobit u ZL, ktory ma min 50ZC. U ZL, ktory ma<50ZC, ale >5ZC, moze posobit zamestnanecky dovernik, ktoreho prava a povinnosti su rovnake ako u ZR.
ZP uklada ZL povinnost umoznit volby do ZR, ak o to pisomne poziada min 10% ZC

Pocet clenov ZR zavisi od poctu ZC

Aktivne volebne pravo ma kazdy zamestnany u ZL aspon 3m

Pasivne volebne pravo – kazdy >18r, bezuhonny, nesmie byt blizkou osobou k ZL (pri PO sa uplatni vo vztahu k statutarnym zastupcom)

Pravne postavenie clena ZR – podmienky vykonu funkcie mozno dohodnut medzi ZR a ZL. Clenovia ZR su chraneni pred jednostrannym skoncenim prac pomeru zo strany ZL

Zanik ZR – uplynutim volebneho obdobia (4r), odstupenim ZR, odvolanim ZR, poklesom poctu ZC pod 50

Zanik clenstva v ZR:

· Skoncenim prac pomeru

· Vzdanim sa clenstva

· Odvolanim z funkcie

